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, ei circa 3 mila postidi
« lavoro persi dallini-
zio della crisi, ne sony stati
recuperati cirea 1600 - di-
chiara Yabrizio Ghidini, s¢
gretario confederale della
Cgil di Parma, com mentan-
do i risultati del Rapporto
congiunturale sull’anda-
mento del mercato del la-
| voro dipendente in provin-
| cia di Parma da luglio a sel-
tembre 2010 - Un dato ap-
parentemente positivo, an-
che se all'appcllo ne mancas
no ancora 1400 Tuttavia oc-
corre notare ¢he quest ulti-
mo rilevamento conferma
che i scltori in cui si 5010
creati i nuovi posti di lavo-
ro 5000 pn’vuh'nll.'mcnl'c
quelli dei servizi, della logi-
stica, € del commercio: set-
tori in cui la qualita dell"oc-
cupazione, OVvero il fivello
delle tutele, individuali €
collettive, ¢ del reddito, ¢
inferiore rispetto ai settori
rradizionalmente trainanti
nel nostro territorio. In pas-
ticolare, sappiamo che il set-
ore della logistica © del fac-
chinaggio assorbe manodo-
pera per lo pil strapiera ¢
che anche nei comparti ma-
nifatturieri piu forti, come la
metalmeccanica, che grazic
all’export mostrano segnali
di ripresa, non si assume di-
fettamente ma si ricoree
con grande frequenza al-
1utilizzo di appalti, dove la
hassa qualita dei contratti ¢
sotto gli occhidi tuttis.

11 dato sul precariato ca
quesLo pProposito indicati-
vo.«l nuovi rapporti di lavo-
ro che si instaurano nella
stragrande maggioranza so-
no a tempo determinata -
continua Ghidini -, s¢ a (que
sto siaggiunge che anche
pellambito del lavoro s0M-
ministrato (€x interinale) 1a
ripresa, pur evidente, fail pi-
i0 con contratti sempre pitt
brevi, il quadro che purtrop:
po si convalida ¢ quello di
una espansionc ormai oltre
i livelli di guardia delia pre-
carieta ¢ della mancanza di
Prospetive Cerie, 50 pratiut

to perle giovani generazio-

nin.

La sede della Cgil di Parm

Per tutelare i lavoratori in
queste condizioni il ruolo
del sindacato diventa decisi-
vo: «Lazione della Cgil non
potra ¢he focalizzarsi in un
impegno sempre pit serra-
(o nel cercare di limitare, 50-
pratautto attraverso la con-
trattazionc, 'abuso del 1a-
YOTo p'.u*.l.suh‘n‘dinum ¢ de-
rtg,o]:uucnlutn.f\nchc sul
fronte della formazione pro-
fessionale, in sintonia con
quanto affermato dall"asses-
sore Amoretti, sara necessa-
Fo un impegno sempre piu
mirato nel cercare di ayvici-
pare Pofferta formativa alle
necessita delle aziende, in
particoiare di quelle che si
impegneranno ad incentivi-
re Pinnovazionc ¢ eli investi-
menti, chicdendo tuttavia a
queste ultime, laddove uti-
lizzino risorse pubbliche
per formarc le propric mac-
siranze, precise guranzie in
termini di inqu;idr;ulmmi
corretti e di rispetto delle
regoler.

' allarme a suo tempo lan-
ciato di uno spostamento
deil’occupazione dal mani-

ainviaCa

i livelli di

allarme di Ghidini (Cgil): mancanza diprospetiveper lomuove generazion

Suit (oA o 2

sati Confalonieri

fatturicro ai serviz sta dun-
que pn:mlcndo corpo: an-
che i segmenti che hanno
avuto maggiore tenuta, co-
me alimentare © il chimico-
flrmaceutico, non stanno
creando nuova occupazio-
ne,anyi vi ¢ una seppur lieve
contrazione. L cdilizia con-
ferma invece una forte crisi
cconomici € occupaziona-
le. Inolire <non dobbhiamo di-
menticare - aggiunge Ghidi-
ni - che visono attualmente
in provincia alcune centina-
in di lavoratord che usufrui-
scono di cassa integrazionc
ordinaria € straordinaria ¢
;_mmmniuzmn‘i socialiin de-
roga ¢ che, potenzialmen-
te, S01n0 i rischio mobilitia o
licenziamento. Senza Ccon-
tare tutto il variegato univer-
so di rapporti parasubordi-
pati, associazioni in parteci-
p:lziunc.pui'tilc Tva,voucher
che il report non registra ¢
su cui sindacalmente sifa
molta fatica ad intervenire,
in quanto non inquadrato
ginridicamente ned lavoro
dipendenter.

«Da un’analisi pin com-

aria Patrizia Maestri: preoccupante dequalificazione dei contratti
\ ”

ﬂfdiﬁ»

plessiva - Osscrva Patrizi
Maestri, segretaria generi
della Cgil di Parma - semb
che si stia profilando, con
Avevamo temuto, un mul
mento strutturale, in tern
ni negativi, degli assetti pi
duttivi e del mercato del
voro del nostro territo I
[ndipendentemente dalt
mero degli occupati, cio ¢
maggiormente preocey]
in sostanza, ¢ la dequalifi
sione dei contratti dilave
dipendente. Dequalifica
ne che rischia di compo
re,in proporzione €oi
contrazione dei reddit,
diminuzione non solo 1
poranea della capacit
spesa ¢ di consumo dei
stri concittadini,con il |
colo di innescare ui spi
rovinosa, Proprio di ic
Pultima rilevazione Ista
redditi disponibili degl
liani. che hanno regist
un calo del 2,7 per ce
con particolare riferim

4] Nord-Ovest: s€gno
dente che nessuno ¢
paro ¢ che c'é ancora
lavoro da farer.




