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I sindacati all'attacco di Tedeschi

Senza i progetti

sindacati contro Tede-
schi. E' scontro a tutto
campo tra il primo cit-
tadino di Salsomaggiore e
Cgil, Cisl e Uil. Le tre sigle
sindacali, dopo la procla-
mazione dello stato di agita-
vione dei dipendenti del Co
munc, sono infatti lornati
ieri alla carica con un duro
comunicato, per “fare alcu-
ne precisazioni allinché le
opinioni non vengano siru-
mentalizzate e banalizzate”,
nel quale non risparmiano
pesanti eritiche all'operato
del Primo cittadino.
“Nonostante la politica
“piceola” e spiceia di qualeu-
no che cerca di far passare lo
stato di agitazione dei lavo-
ratori per una mera questio-
ne ecconomica, l'opinione
pubblica deve sapere che la
realta & hen altra —scrivono
Cgil, Cils e Uil - Lo stato di
agitazione é stato proclama-
Lo a seguito della mancata

lon c1 ascolta e ha fatto solo tagli”

dicono - non e piu possibile garantire la pulizia
straordinaria della citta ed ¢ a rischio anche lo sgombero dalla neve”

volonta da parte dell’Am-
ministrazione Tedeschi (i
intrattenere corretie relazio-
ni sindacali. a partire dalla
scelta di modificare il piano
assunzionale a {ine 20010 in
modo untlaterale per fini-
re con il taglio dei progetti
obiettivo™ T sindacati accu
sano quindi Tedeschi di non
aver coinvolto 1 dipendenti

nelle  scelte  dell’Ammini-
strazione.  “Non  abhiamo
bisogno che sia il sindaco

TLdLbChl a dirci quale sia
Fentita  della crisi econo-
mica e sociale che stiamo
attraversando - dicono i re-
sponsabili di Cgil, Cisl ¢ Uil
- Ci si chiede piuttosto come
mai in questa situazione di
difficolta FAmministrazione
non abbia voluto coinvolge-
re i lavoratori ¢ i sindacati di
categoria i un confronto,
con la volonta di cercare un
contributo nel tentativo di
[are tutte le economic possi-

Messtmn Tedeschi sindaco di Sulsomuggiore

bili, rivedendo la razionaliz-
zazione delle spese generali
dell'Ente, comprese quelle re-
lative al personale ¢ all’'orga-
nizzazione del lavoro, i costi
degli incarichi fiduciari e far
fronte con serietd alla erisi”,

[l problema, dicono i sinda-
cati, “non sono i soldi quanto
piuttosto il fatto che F'Ammi-
nistrazione abbia provveduto
ai tagli dei progetti obiettivo
senza la minima condivisio-
ne dell'operazione con le or-

ganizzazioni sindacali e

lavoratori che certamente
avrebbero potute dare un
contributo di idee e sugge-
rimenti evitando la paralisi
delle artivita rese dai dipen-
denti comunali. All'interno
dei progetti sono inserite
infuttl soprattutto atfivitd

ardinaric per la garanzia
dei servizi al cittadino e
alla vocazione turistica

della eited”

I sindacati quindi fan-
no alcuni esempi. “Senza
i progett — dicono - non &
pin possibile garantire la
pulizia straordinaria della
citta. la conduzione delle
serre comunali che necessi-
tano di cure anche nei gior-
ni festivi. non ¢ possibile
garantire il supporto  dei
dipendenti comunali alla
buona riuscita delle mani-
festazioni ed ¢ a rischio la
pulizia dalla neve™

Nel riaffermare la dispo-
nibilita al confronto, qua-
lora 'Amministrazione se
ne rendesse disponibile,
sindacati sottolineano poi
“che il senso di responsabi-
lita def lavoratori non si ¢
mal risparmiato e si ¢ espli-
citato anche nell'adesione
alle richicste di migliora-
mente dei servizi resi al
cittadino e alla citta tutta
che 'Amministrazione ha
voluto™




