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Ospedale di Borgotaro. «La Cisl scredita
e offende. Il personale sara meglio gestito»

MAURIZIO FRIGERI
SEGRETARIO FP CGIL SANITA

Leggendo il comunicato
della Cisl Fps del 28 Maggio,
in merito al verbale d'incon-
tro siglato il 26 Maggio dalla
CGIL e dalla RSU concernen-
te lavvio della sperimen-
tazione di un progetto di
riorganizzazione del perso-
nale del comparto afferen-
te al dipartimento chirurgico dell'ospedale
S. Maria di Borgotaro, si rimane increduli e
guantomeno stupefatti Le gravi e dissennate
affermazioni della rappresentante CISL che
evidenternente non sa di cosa si parla, oltre
non trovare riscontro nella realta e non esse-
re veritiere offendano le lavoratrici e i lavo-
ratori che operana nel dipartimento. Quanto
riportato nel volantino della CISL scradita in
primo lucgo, coloro che “dal basso” (gruppo
di lavoro) hanno elaborato la fattibilita di un
progetto che si & posto come abiettivo pri-
mario il potenziamento della dotazione or-
eanica, un'equa ridistribuzione di personale

infermieristico, ostetrico e Q.s.s. dei carichi
di lavoro sulla base dell'offerta assistenziale
da garantire ai pazienti. Il gruppo di lavoro,
composto da professionisti che operano al-
l'interne del dipartimento, si & insediato in
autonomia senza subire "condizionamenti
dallalte” e grazie al loro prezioso lavoro han-
no posto le basi per l'avvio di un proficuo e
setio confronto tra le parti che ha consenti-
to poi, in sede negoziale, di migliorarne l'im-
pianto iniziale. In secondo luogo, cosa gra-
vissima, vengono di fatto, delegittimati dalla
Cisl, gli operatari del dipartimenta chirurgico
presenti all'assemblea il 5 giugno che hanno
democraticamente validato e condiviso con
voto unanime il progetto discusso in tratta-
tiva il 26 maggio, compresi quelli iscritti alla
Cisl!!

| punti qualificanti dell’intesa del 26 Mag-
gio. sono principalmente rappresentati dagli
interventi previsti sul fronte del potenzia-
mento del personale con nuove assunzioni
(5 infermieri ¢ 2 O.ss.) per consentire una
riorganizzazione assistenziale dei turni e delle
pronte disponibilita pil omogenea attraverso
una piu equilibrata e corretta ridistribuzione

delle risorse assegnate ai singoli reparti tenu-
to conto del tasso di occupazione dei posti
letto, il tutto con la salvaguardia delle spe-
rimentalita e verifica trimestrale. Con que-
sti presupposti, con buona pace della Cisl.
la CGIL ha siglato l'intesa evitando cosi il
pericolo di compromettere tutta la program-
mazione delle ferie estive del personale con
conseguenti ripercussioni negative sull'orga-
nizzazione del lavoro del tipo: turni sguarniti,
salti riposo, ordini di servizio, congedi negati,
ecc. Per questi motivi la CGIL ha ritenuto di
avere operato nella giusta direzione, finalizza-
ta al rispetto dei diritti e al miglioramento dei
servizi dell'ospedale di Borgotaro.

Consigliamo per il futuro alla rappresen
tante Cisl, di riflettere su queste incompren-
sibili ed estemporanee prese di posizione e
magari di farsi un ripassino sul vero significato
di rappresentanza. rappresentativita e demo-
crazia di mandato, visto che nella fattispecie
ha dimostrate di rappresentare solo se stes-
sa. Alla CISL ricordiame, qualora ce
bisogno, che La CGIL il "via libera” lo prende
solo ed esclusivamente dai lavoratori riuniti
in assembleal!




