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Abbinamento obbligatorio
con LA STAavMpea

essun licenziamento, anzi,

investimenti per 11 milio-
ni di euro: dopo due mesi di in-
tensa trattativa sindacale ¢ stata
finalmente raggiunta un'ipotesi
diaccordo tra la direzione azien-
dale Ocme ¢ i sindacati Fiom
Cgil,Uilm ed Rsu.Irappresentan-
ti dei lavoratori, che si erano im-
pegnati a contrastare gli esuberi
dichiarat ed a richiedere precise
garanzie occupazionali, produtt-
ve e industriali per lo stabili-
mento di via del Popolo,sono
soddisfatti:«Sul piano industria-
le I'accordo prevede la piena
conferma ed un nuovo impulso
alla presenza di Ocme sul territo-
rio parmigiano - dichiara Sergio
Bellavita, segretario provinciale
Fiom - con la garanzia del man-
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tenimento della sua vocazione
industriale.Si prevedono circa 11
milioni di investimenti nel pros-
simo triennio su ricerca e svi-
luppo,nuove macchine e sui
processi produttivi. Inoltre ¢'c
l'impegno alla realizzazione di
una nuova palazzina uffici ed alla
crescita dell'area dedicata ai
montaggi.Sul terreno occupazio-
nale ¢ previsto esplicitamente
che siano mantenud gli attuali or-
ganici nei reparti produttivi,
mentre nell'area tecnica sono
previste nuove assunzioni nel-
l'ambito del forte impegno sulla
progettaziones. Lazienda ha ga-
rantito, peri prossimi tre anni, di
non ricorrere a nuove ristruttura:
zioni che prevedano taglio del
personale. «Rispetto ai 33 licen-
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ziamenti dichiarati dail'azienda
abbiamo ottenuto,dopa lamobi-
litazioné dei lavoratori;la can-

cellazione di qualsiasi ipotesi di
licenziamento unilaterale del-
l'azienda stessa - contmuch]la
vita-.Si € convenuto suun'usci -
ta volontaria con forti incentivi
all'esodo per un NUMEro: maxd.l
30 lavoratori.Al contempo-sono
previsti percorsi di ﬂcollocazm—
neinterna.Giudichiamo positiva
l'intesa, seppure di carattere di-
fensivo,in quanto ¢ riuscitaa c >
niugare la difesa dc]l'occup
ne,della dignita delle persone.
Con precise garanzie: sulfuturo
dello stabilimento. Teri mattina
si & svolta lassemblea dei lavora:
tori,che ha confermato il giudi-
7o positivo deisindacati.




