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Lavoro Tra Comune e organizzazioni sindacali

Logistica etica, siglato 'accordo

M 1l Comune di Fidenza e le
principali organizzazioni sin-
dacali, Cgil Parma, Uil Emilia -
Romagna e Cisl Parma, hanno
siglato un accordo sulla Logisti-
ca etica volto a promuovere un
modello di sviluppo territoriale
del settore sostenibile, innova-
tivo e orientato alla qualita del
lavoro. L'intesa, firmata dal sin-
daco di Fidenza, Davide Malvi-
si, dalla segretaria generale del-
la Cgil Parma, Paola Bergonzi,
dalla segretaria generale della
Cisl Parma, Angela Calo, e dal

coordinatore provinciale Uil
Emilia - Romagna, Fabio Picci-
nini, nasce dalla consapevolez-
za che il settore della logistica,
in forte espansione, debba co-
niugare crescita economica con
sostenibilita sociale e ambien-
tale, in linea con gli obiettivi del
Patto per il lavoro e per il Clima
della Regione Emilia-Roma-
gna.

«Lalogistica sta diventando un
comparto strategico per il terri-
torio di Fidenza lungo 'asse Mi-
lano-Bologna — ha spiegato il
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sindaco Davide Malvisi -. Gli in-
sediamenti sono caratterizzati
dainfrastrutture all’avanguardia
di aziende leader nel settore. Fi-
denza & molto attrattiva ed e fa-
cile prevedere che le infrastrut-
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ture siano destinate a crescere
gianel breve periodo. L’ammini-
strazione non si fa trovare im-
preparata perché uno dei princi-
pali obiettivi dell’accordo &
quello di accogliere e pianificare
insediamenti. Vogliamo che la
crescita del settore logistico sia
sinonimo di lavoro di qualita, si-
curezza e rispetto per 'ambien-
te. Fidenza intende essere un
modello di sviluppo sostenibile
e inclusivo». L’accordo si fonda
su pilastri fondamentali che gui-
deranno le azioni congiunte di
governance: sicurezza del lavo-
ro, qualita del lavoro e catena
degli appalti, formazione pre-
ventiva e continua, coesione so-
ciale e integrazione territoriale,
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innovazione, digitalizzazione e
sostenibilita ambientale, moni-
toraggio continuo.
«L'Osservatorio sul mercato
del lavoro del Comune di Fiden-
za-ha sottolineato il consigliere
delegato al Lavoro Claudio Rossi
- monitorera costantemente
l'attuazione dell’accordo, rac-
cogliendo informazioni e pro-
muovendo iniziative per il rag-
giungimento degli obiettivi. Par-
ticolare attenzione sara dedica-
ta alla prevenzione e al controllo
dei fenomeni di discriminazio-
ne e sfruttamento lavorativo con
il coinvolgimento delle organiz-
zazioni sindacali confederali».
r.c.
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