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@ ~ determinato, pone, seccondo il sindacato

di caregoria del pubblico impiego della

< EEEE 5 Cgil di Parma, la necessitd di una va-
(_‘-Olllunt‘ dl ]: arimad, lutazione sulle modalita di assunzione
la F‘P Cgﬂ chiede e sulla oggerrivica dei bisogni nelle am-

i o ministrazioni pubbliche.
lllnggl()lL tI clSPﬂlL 1nZa Evitande di entrare nel merito della vi-
neglh incarichi

cenda, su cui & appunto aperta un'in-
alle alte professionalita

dagine giudiziaria, ¢ senza voler solle-
vare inurili speculazioni che potrebbero

l.a recente vicenda che, con !';1pc.|1uu risultare sterili rispetto al merito che
di un'inchiesta giudiziaria, ha portato si vuole ribadire, la Funzione Pubblica
all'attenzione dell'opinione pubblica in desidera rurtavia sotrolineare di aver
modo eclatante il problema della tra- richiesto pitt volte all’Amministrazio-
sparenza con Culi si chiamano a U.’”ﬂf ne comunale di Parma di costruire un
borare nelle pubbliche amministrazioni regolamento per definire I'accesso delle
alte professionalita e dirigenti a tempo alte professionaliti al Comune di Parma

e di graduarne le retribuzioni in fasce.

“Questo semplice regolamento, con-
cordato tra le parti, - spiega Sauro Sa-
lati, segrerario generale della FP Cgil
provinciale - offrirebbe pin trasparenza
tispetto alle modalita di assunzioni, e
smorzerebbe evenruali proteste da parce
dei dipendenti del Comune di Parma di
rispetto alla reale necessita di accedere
ad assunzioni dall’esterno, come se non

vi fossero professionalita interne da va-

lorizzare”.

“Questo problema — aegiunge Salati - &
d problema age £C 54

stato pitt volte posto anche per la dizi-

genza, che fino ad oggi ha visto assun-

zioni a tempo determinato di higure che
non sempre si sono dimostrate all’aliez-
2. Qualche concorso su professionalita
specifiche sarcbbe forse necessario ed
utile”.

“Le regole — conclude il segretario P
- non sono sempre lacc e vincoli ma
alutano anche a creare un clima di tra-
sparenza tra il personale, per questo il
sindacato invira nuovamente 'ammini-
strazione a valurare la nostra richiesta”.




