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“Un nuovo 1ntervento
sulle pensioni?- [nutile
e ingiusto”

PATRIZIA MAESTRI
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“If governo sta ancora una volia agi-
tando lo spauracchio della insoste-
nibilitd del sistema previdenziale per
tentare di mertere nuovamente mano
alle pensioni da lavoro dipendente. Si
sta gi# infarti ventilando I'introduzie-
ne per deereto di una ennesima “rifor-
ma di cui francamerte non si sente
affarto if bisogno € che, come sem-
pre, penalizzerebbe i soliti noti, ovve-
ro i lavorarori dipendenti, con parti-
colare riferimento ai giovani precazie
alle donne.

Stranamente, i sostenitori di questa
nuiova modifica richiesta da pilt fron-
ti (tra cui Confindustria) dimentica-
ne di specificare che, lungi dailesse-

re vicino ai tracollo, it Fonde INPS
dei lavoratori dipendenti & in reald
in attivo e non rappresenta affatto un
problema per la sostenibilitd def con-
ti pubblici.

Gi la manovra di luglio aveva innal-
zato laspetrativa di vite, allungando
il periode di permanenza af lavoro di
diversi mesi, ora si ragiona sempre pitt
concretamente dell’ipotesi di-postici-
pare ulteriormente il momente di an-
dare in pensione, a partire dalle don-
ne. Curioso che invece non si patli del
farto che se il bilancio del’'INPS pre-
senta deffe distorsioni queste riguar-
dano il lavero autonomo (commer-
cianti, artigiani, ecc.) ¢ [ dirigenti di
azienda dell'industria, che beneficia-
no ancora di un tasso i sostituzione
plit vantaggioso rispetto ai contribu-
ti che versano. Queste categotie vet-
sano infatti un‘aliquota del 20% (cosa
che rappresenta oggi un problema per
il bilancio defl’INPS ¢ che in fururo
sard causa di pensioni molto basse),
mentte 1 glovani lavorarori parasu-
bordinati e precari versano il 26,72%:
forse su questa sperequazione sarebbe
utife fare una siflessione. Anche per-
ché il Fonde dei lavorateri parasubor-
dinati (la Gestione Separata INPS) &
non solo in equilibrio ma anch’esso in
attivo, mentre ad essere in rosso sono
altri fondi, di cul non si para mai,
come quello dei Dirigent! d’azien-
da. Un'ingiustizia che dovrebbe esse-
¢¢ - quesra si — sanata, per evitare che
siano | sotvopagari giovani precart di
oggl a pagare per idirigenti in pensio-
ne di domani.

Infine, anche I'idea di applicare a tue
i il sistema contributivo comporte-
rebbe una riduzione consistente del-
Pimporto delle pensioni, generando
nuovi poveri che ron potranno trova-
te risposte ai propri bisogni dagli enti
locali, strozzati dai tagli ¢ con sempre
meno risorse a disposizione™.




