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rottura tra i sinda-
cati di Banca Monte
e 1 vertici di Intesa
Sanpaolo. Anche il
quinte incontro tra le parti,
per cercare una scluzione
condivisa in merito al pianc
di tagli proposto dal colosso
guidato da Corrado Passera,
che si & svolto ieri a Milano
ha portato ad un muro con-
tro myro. “L'azienda si é pre-
stata al tavolo con un’unica
proposta e senza nessuna di-
sponibilité a trattare — spiega
Stefeno Fornarl deila Fisac
Cgil - Ci hanno detto chia-
10 ¢ tondo che si trattava di
prende ¢ lasciare. Davanti ad
un atteggiamento di questo
tipo fion abbiame potuto far
aliro che ribadire la postra
assoluta contrazietd”.

Cello di feri era Tultimo
incontroinvistadiun possibi-
le accorde, adesso si tratterd
di vedere quale sard la scelta
dei vertici di Intesa: se pro-
seguire per la propria strada
e applicare senza il consenso
dei lavorateri il pesante pia-
no di ristrutturazione inter-
na cppure, ma alla huce di
quanto s & visto sino ad ora
pare improbabile, riforinula-
re una proposta pit morbida.
“Staremo a vedere quale sard
laloro scelta. A guesto punte
sia 1toi che foro siamo liberi
di prendere le nostre decisio-
ni - spiega Fornari — E' chie-
ro che se Intesa avvierd le
procedure di mobilitd, come
<i ha anticipato allz fine del-
I'incontro, scatterd l'inevita-
bile mobilitazione di tutt i
lavoratori della banca”.

Intesa Sanpaolo, che peril
momento ha solo annuncia-
0 che attiverd le procedure
di legge, in pratica non si &
maossa dalla richiesta di ri-
duzions del numero dei di-
pendenti dagli attuali 600 a
500 con io scopo di attuare
risparmi  strufturali  sulla
gestione, per 14 milioni an-
nui. Giustificando il proprio
intento la situazione di
crisi dell'istitito di credito,
Intesa vorrebbe poi il taglio
dei premi di nisultato. lag-
weramento  degli  incentivi,
quatlre giorni lavorati in
meno all'anne, obMige di
laré Ie ferie arretrate - mentre
finora i dipendenti che non
ne godevano appiena poteva-
1o menetizzare il rimanente
a finc anne -, blocco degli
straordinari e lavoro nelle
lestivitd sopresse con diaria
da giorno feriale, anche se i
contratto nazionale di cate-
goria guesta abolizione non
I'ha ancora recepita. I ceato
esuberi sarebbero da realinz-
zare venti con pensionamenti
anticipati, sessanta attingen-
do ad un fonde di solidarieta
della categoria e aliri veati
con un fondo emergenziale,
che & un corridoio verso il li-
cenziamento i tronce. Tutte
proposte giudicate irricevibi-
1i dalle sigle sindacali Fabi,
Fiba Gisl, Fisac Cgil e Uilea,
presenti al tavolo delle tratta-

Nessun accordo sul piano di ristrutturazione

che prevede il taglio di 100 posti di lavoro

“E’ chiaro che se
Intesa avvierd

le procedure di
mobilitd, come ci
ha anticipato alla
fine dell'incontro,
scattera linevitabile
mobilitazione di
tutt i lavoratori”

messo in campo diverse ma-
nifestazioni di protesta. “Si
traita i proposte che risal-
lano ancor pitl gravi e per-
rolose — spiegano I sindacati
- in un gruppe come Intesa
Sanpaolo, di cui Banca Mon-
te Parms fa parte, che si sta
apprestando a respingere cir-
ca 700 richieste di esodo vo-
lontario e a procedere ad un
numero consistente di nuove
assunzioni (1.000) a partire
dal 2013. E davvero parg-
dossale che, mentre esistono
1 presuppost! per assumere
o mantenere al lavoro pit di
‘1700 lavoratori nel Gruppo
Intesa Sanpaclo, si vorrebbe-
1o licenziare i 100 lavoratori
di Banca Monte Parma, ve-
nendo meno ai prizcipi basi-

lari di responsabilitd sociale e
togliendo, tra l'altro, posti di
favero stabili a un territerie
di dimensioni medio-piccole,
come guello In cui la Banca
syolge la sua attivitd”. Un
atteggiamento di chiusura,
queilo messo in atto da Intesa
Sanpaolo che secondo i sin-
darati ha una sola possibile
chiave di lettura. “Crediamo
che quesia trattativa sia sta-
ta usata per creare un prece-
dente, una sorta di apripista
per i confronti che si doves-
sera aprire in futuro in altre
bancke del gruppe — spiega
Mariolina Tarasconi delia
Uilea — Una posizione inac-
cettabile alla quale rispon-
deremo con la mobilitazione
dei dipendenti”. Cltre ad an-

nunciare possibili scioperi
& manifestazioni i sindacati
totpapo poi a chiedere con
forza il sostegno da parte
delle istitumioni. “Se Intesa
andra avanti per la sua stra-
da ~ sottolizea Tarasconi
— le isituzioni de] ferritorio

e la Fondazione che ha uns
quota rilevante all'interne
della banca non potranng
stare alla finistra. Il taglio «
cento post di lavoro avreble,
infatti un impatte moito pg
sante sull’intera economia (
Parma c provincia®.
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