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Abbinamento obblignorio
con LA STAMPA

SINDACATG La Camera del Lavoro racconta la lunga diatriba

E‘fut{i itentativi della Cgil di
entrare in contatio con
I'azienda dove ha lavorato
AugustoArenas sono stati va-
ni. Lo rivela Simone Cavalie-
i, quarto e attuale sindacali-
sta che si occupa del 44en-
ne licenziato quattro mesifa,
ricordando che «questa &l
fase finale di una lnnga diatri-
ba, iniziata diversiannifa e
seguita da tempo dalla Came-
ra del lavorom,

Una vicenda spinosa, che
progressivamente ha portato
ad accumufare due faldonidi
carte e documenti nellasede
divia Casaii Confalonieri; «La
MAgEior Parte sono Ccontasta-
zioni di provvedimenti presi

dall’azienda nei confronti di
Arenas, che grazie al nostro
intervento e alle sue giustifi-
cazioni sono finite nel nulla,
nel senso che non hanno
avuto conseguenze sul lavo-
ratore», spiega Cavatierl. Nes-
sun effetto immediato, dun-
que,ma alungo termine que-
sti atii hanno contribuito ad
aggravare la situazione fino

all'esasperazione dell’inte-

ressato, «Frima del licenzia-
mento abbiamo preso alcw-
ne iniziative a nome dell'uo-
mo per atutarlo a fronteggia-
re le provocazioni. Come il
fatto che non gl sia stata da-
ta,z differenza dei colleghi, la
divisa dell’azienda, dopo tan-

ti anni di lavoro; e capitato
poi che gli venisse ordinato
di arrampicarsi sopra alcuni

macchinari, per un altezza

di diversi metri e non in con-
dizioni di sicurezza, senza
averne Ia responsabilita La
Cgil ha cercato di intervenire
perché venissero chiarite le
mansioni del 44enne ail’in-
terno delf’ attivith.

Daccumulo dieventinega-

tivi € sfociato nell’impreca-
zione, quindi nel licenzia-
mento:«Ho chigsto pitt vol-
te ai titolari Ia disponibilitaa
parlzre di un reintegro - so-
stiene Cavalieri - ma non ho
ricevuto risposte positive. E’
molto complicato parlare
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| a sede della Cgil Parma. Nelia fotr_J p

con i titolari di queil’azien-
da». :
I'sindacati hanno le mani
legate, fanno fatica a proce-
dere quando nel [uogo di la-
voro non c’¢ ug interlocuto-
re zperto al dialogo e quando
non ¢i sono rsu, le rappresen-
tanze unitarie, ovvero i dele-

gati che hanno la funzione di

intermediari ¢ portavoce dei
colleghi: «dn quell’azienda,
anche se ha alle dipendenze
decine e decine di persone,
per la maggior parte di ori-
gine stranjera, nessuno ha vo-
Iuto questo incarico per pau-
ra delle conseguenze. Una
volta sono quasiriuscito a
convincere una donna a di-

ventare delegata, ma ha cam-

biato idea all’ultimo momen-

* to.Non posso organizzare in-
: contri con i lavoratori ¢ non

. 50 nNeppure Con certezza

- (uanti somo contratiualizzati

a tempo determinator. Eppu-
re, nponostante futto, la lette-
i T4 ai titolari il sindacato Vha

~mandata. «Per le imprese

questa procedura viene vista
Come una minaccia - spiega
Cavalieri - anziche come op-
portanitd per risolvere le
questioni ¢ tutelare 1 diritti di
tutti». La Cgil segue il caso
Arenas attraverso i legali del-
'womo, che ha abbandona-
tola strada della vertenza per
abbraceiare la causa civile.

A Parma € provincia motte
realtd produttive,anche di di-
mensioni significative, si di-
mostrano sorde al confron-
to con irappresentanti dei la-
voratori. I settori sone diver-
si,dall’alimentare al metal-
meccanico, al chimico, per
citare quelli piu diffusi nel
Ducato. Le difficolta si ri-
scontrane soprattutte nel-
{'ambito del commercio, do-
ve spesso le ditte sono picco-
le,a conduzione familiare, e
tendono a voler gestire “in
proprio” e questioni che ri-
guardano i rapportd con i su-
bordinati. {z. .}




