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con LA STAMPA

B Gli arretrati: saltati due mesi

di stipendio, liquidazioni e ferie
E suf futuro nessuna certezza

Ahbinamento obhligatorie

Anno IT numero 33
MARTEDI 3 FEBBRAIQ 2009

2/ contratto nazionale del settore
Vincola a mantenere e stesse
lavoratrici dopo una nuova gara

1,00

& Le iniziative: in calendario
assemblee per salvaguardare
salari e occupazione

La proposta: riduréfe I"orario. Cgil e Cisl:

«Inaccettabile». E va deserto 'incontro all’ufficio provinciale del lavoro

Valzer di appalti, i Sm mmpam le z‘mﬁm‘zw con lultima aziend

Un lavoro sporco”quello delle
addetie alle pulizie di Poste Ttalia-
ne¢ Spa,che attendono due stipeadi arc-
retrati, contributi e liquidazioni e non
hanno alcuna certezza sul futuro. Una
situazione nata dal valzer degli ap-
palti di Poste Italiane Spa, tanto che
Filcams Cgil e Fisascat Cisl hanno
rotto le trattative con I'ultima azienda
aggindicatrice. E raccontano una vi-
cenda che ha i risvolti del romanzo
d’appendice.

Ecco Ia trama: Poste ftaliane Spa aft
fidale pulizie a imprese esterne tramy-
te gara d’appalto. Ogni anno perd,
I'impresa scompare, e, addiritiura, lo

SCOrso anno se ne sono andate in tre |

con 'ultimo cambio avvenuto selo
due mesi fa. Quando se ne va, solita-
mente lasciaa secco le lavoratrici,che
non sanno nemmeno a chichiedere il
dovuto. Gli appalti, infatti, sono sem-
pre affidati 2 consorzi che avvicen-
dano e proprie associate neflo svolgi-
mento del servizio, «<con grandi diffi-
colta ad avere un riferimento certo su
chi sia il datore dilzvoror dice Matteo
Larini di Filcams. In mezzo,i sindaca-
ti tirano anche Poste Italiane Spa, per
un atteggiamento «da ritenersi gravis-
sima: fa“orecchi da mercante” ed &
evidente in tutta questa vicenda la
totale responsabilita che Poste siassu-
me continuando ad utilizzare in ma-

L'attacco
«Le aziende non Hescono a
sostenere e incongruita -
fra il prezzo complessivo a base
d'asta e il costo che occorre
sostenere per il servizio»

niera strumentale i sistemna degli ap-
palti, affidandoli col criteric del“mas-
simo ribasso” rispetto “all’offerta
economicamente pill vantaggiosa”s.
Tanto che P'ultima azienda aggiudica-
taria si ¢ ritirata, <non potendo soste-
nere le incongruita fra il prezzo com-
plessivo a base d’asta - continuano i
sindacati- e il costo che occotre soste-
nere per Pespletamento dej servizio
considerando ['csservanza della nor-
mativa dilegge e lapplicazione del
Contratto nazionale di settore,

Per questojeri e stata siglata la roton

ra delle trattative con I'azienda se-

conda classificata nella gara Cappalto,
che ha posto come condizione una

drastica riduzione dell'orario di layo-
ro per far fronte all'impegno assunto
con Poste Italiane. Tale riduzione col-
pisce lavoratrici che gia hanno un ora-
rio di lavoro ridotto (15-20 ore setti-
manali) suddivise su pitt sedi di lavo-
ro,senza stipendio da novembre e sco-
perte nei versamenti dei contributi
previdenziali. Teri all'incontro chie-
sto dalle organizzazioni sindacali alla
direzione provinciale del lavoro, né
'impresané Poste ltaliane si sono pre-
sentate. I sindacati di categoria han-
00 gia in calendario assemblee con le
Iavoratrici per definire Je iniziative da
intraprendere a salvaguardia.dell’oc-
cupazione e dei salati. (. br. )




