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«Un pezzo di storia della citta & a rischio»

«E ora salviamo i dipendenti»

Sindacati in allarme per la stabilita occupazionale

on puo finire cosi. «Per
Npiil di cinque secoli, le
vicende della banca si so-
no intrecciate con quelle
della citta. Listituzione or-
mai & parte rilevante della
storia dei parmigiani. Non
permetteremo che questo
cambiamento sconvolga gli
equilibri dell’intera cittan.
Per i rappresentanti sinda-
cali di Fabi, Fiba Cisl, Fisac
Cigl e Uilca,Ia futura cessio-
ne della quota di maggio-
ranza azionaria della Banca
Monte Parma al gruppo In-
tesa Sanpaolo, portera delle
ricadute negative peril per-
sonale della banca. E non
solo. «La nostra preoccupa-
zione - spiega Mariolina Ta-
rasconi, rappresentante del-
la Uilca - ¢ che venga salva-
guardato il posto di lavoro a
tutti i dipendenti. Inoltre,
deve essere garantita ai la-
voratori la stabilita della se-
de di lavoro all'interno del-
le tre province di Parma,
Piacenza ¢ Reggio Emilia. 1
nostri appelli sono rivolti
anche verso Pamministra-
zione comunale deve farsi
carico di questi problemi e
intervenires.

A fronte di un prezzo pa-
ria 159milioni di euro, il
Gruppo bancario Intesa
Sanpaolo ha siglato con la
Fondazione Monte di Par-
ma un accordo finalizzato
all'acquisizione del control-
lo di Banca Monte Parma at-
Lraverso una quota pari al
51 per cento del capitale so-
ciale. «Con questo passag-

gio di percentuali - sottoli-
nea Franco Savi, rappresen-
tante di Fabi - la Fondazione
Monte di Parma perde la
maggioranza, e quindi la sua
caratteristica di banca lo-
cale, fondamentale per
I'economia del territorios,
All'assemblea indetta dai
sindacati hanno partecipa-
to piu di 450 lavoratori su
600 dipendenti: «Abbiamo
'appoggio - continua Savi
- della maggioranza dei la-
voratori. Chi non era pre-
sente oggi, appoggia co-
mungue la causa. Si sono
rivolti a noi per esercitare
tutee le forme di pressione
sulla direzione, sul consiglio
di amministrazione di Ban-
ca Monte Parma, sulla Fon-
dazione, sulle istituzioni lo-
cali.Vogliamo sensibilizzare
l'opinione pubblica, Questo
passaggio tocca tutli i cit-

tadini,non solo 1 lavoratoris.

Larichiesta principale dei
sindacati ¢ lapertura di un
tavolo di confronto, come
sottolinea Federica Pattini
di Fiba Cisl «<Abbiamo chie-
sto un confronto diretto

Il

i Senon & frattura e di certo
una visione diversa quella tra

i sindacati di categoria e i di-
pendenti di Banca Monte.

. Nell'affollatissima sala “Righi"
~ della Tep una parte dei lavora-
ten dell'istituto non ha dubbi:
«Se & vero che dobbiamo
aspettare cosa diranno i nuovi
soci di Intesa Sanpaolo & pur
i vero che i parmigianc dovreb-
4 bero essere messi a cono

sia con gli acquirenti che
con la Fondazione Monte
Parma.Servono delle garan-
zie perilavoratori e per il
NUOVO assetio societario,
che deve mantenere quel
legame con il territorio di
cui la banea ¢ simbolo.Vo-
gliamo che queste rivendi-
cazioni siano inserite nei
patti para sociali stipulati

tra acquirenti ¢ acquistati.

La trattativa si concluderi
prima della fine dell’anno
per cui abbiamo poco tem-
po a disposiziones,

I sindacati tengono a pre-
cisure che non sono contra-
rialla trattativa. «Le opera-
zioni economiche ¢ finan-
ziarie sono all’ordine del
giorno - affermano in coro
- quello che non vogliamo
sono gli stravolgimenti. Vo-
gliamo una societa autono-
ma. Controllata s, ma non
incorporata.
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scenza che non tutto va bene,
come invece dicono il sindaco
Pietro Vignali e il presidente
della Provincia, Vincenzo Ber-
nazzoli.

I bancari sottolineanc con fer-
mezza che Banca Monte «& fi-
nita cosi per colpa dei vertici
come I'ex presidente Alberto
Guareschi, del presidente del-
la Fondazione, Gilberto Greci
e dell'ex direttore generale

e

“j'accuse” dei bancari

Roberto Menchetti, che ha pre-
S0 una buona uscita di 850mi-
la euro, guando noi abbiamo
perso la causa per avere 500
euro lorde in busta pagas.

Il faccuse dei lavoratori va gill

pesante: «Hanno fatto i loro in- |

teressi, hanno gestito i finan-
ziamenti in maniera sbagliata
e ora i conti non tornano, ma a
pagare alla fine siamo sempre
noi»,
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