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LAVORO AUMENTI A PARTIRE DA QUEST'ANNO
Comune, raggiunto
Paccordo

sul contratto

Un mvest:mento
di 650 mila euro

 destinati

a| d|pendent|

Laura Ugolotti

#1Un investimento di 650 mila
euro da reperire nei prossimi
quattroanni, e destinatiallapro-
gressione economica orizzonta-
le di circa il 68% dei dipendenti.

| F’ I'i'mpegno preso dal Comune

di Parma grazie ad un accordo
tra Pamministrazione e le orga-
nizzazioni sindacali - Cgil fp, Cisl
p, Uil fp, Diccap S.ulp.m, Rsu

. Aziendali, giunto ormai alle sue

fasi conclusive e che sard pre-
sentato ufficialmente la prossi-
ma settimana nel corso di una
conferenza stampa congiunta.
Laccordo €’ relativo al con-
tratto  collettivo  decentrato
2008/2011 del comparto, che ri-
guarda tutti i dipendenti comu-
nali, dalla categoria A alla cate-
goria D, esclusa quindi la diri-
genza. Un numero consistente di
dipendenti di ciascuna catego-
ria, per un totale di circa il 68%,
avra quindi diritto al passaggio
di progressione economica oriz-
zontale, cioé passera alla classe
economica superiore. Gli au-
menti inizieranno da quest’anno
everranno scaglionati sui tre an-
ni fino al 2011. «E’una promessa

che abbiamo fatto allinizio del
mandato - commental’assessore
al Personale e all’Organizzazio-
ne Interna Giovanni Paolo Ber-
nini - e molti avrebbero scom-
messo che non saremmo riuseiti
a mantenerla; invece 'abbiamo
rispettata, grazie ad un" confron-
to lungo e complesso, a dimo-
strazione di un impegno concre-
to dell’'amministrazione Vignali
e nella convinzione che il per-
sonale sia il nostro patrimonio
pitimportante. E' merito di tutti
loro se siamo riusciti a raggiun-
gere risultati cosi importanti, ed

era una dovere mandare loroun

segnale di apprezzamento». Il
Comune di Parma sta investen-
do molte risorse sulla formazio-
ne e la crescita professionale dei
propri dipendenti. Quella previ-
sta dall'accordo non sard perd
una promozione indiscrimina-
ta: riguardera, infatti, solo chi
raggiungerd un livello alto, al-
meno 8/10, nella valutazione da-
ta dai propri dirigenti. «Da no-
tare - conclude Bernini - che nor-
malmente queste promozioni
vengono attuate a fine mandato
e strumentalizzati ai fini propa-
gandistici. Lanostrasceltadifar-
lo ora, a meta mandato & un pre-
ciso atto di responsabilita e un
impegno che per i dipendenti si
tradurra in una progressione fis-
sa, non una tantum, che durera
per sempre e avra effetti anche
sulla loro pensione». ¢
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