ale la protesta dei dipen-

denti di Iren. Il piano

industriale dell’azienda
mattiservizi prevede infatti
a regime il taglio di 167 po-
sti di lavore nella sola Fmilia
Romagna. Unasituazione che
i Coordinamento sindacale
del gruppo, riunito a Parma,
ha respinto annunciande lo
stato di mobilitazione dei di-
pendenti e possibili prossimi
sciopero. “Pur nella consape-
volezza del faticoso ed impe-
gnativo percorso di aggrega-
zione che sta affrontando il
gruppo e della persistente si-
tuazione di crisi economico-
finanziaria del Paese — scri-
vono i sindacati di categoria

Direttore EMILIG PIERVINCEN.

di Cgil, Cisl e Uil - non pos-
siamo accettare che lazienda

rifiuti il confronto sullattua-.

zione del piano industriale re-
gionale. Tale piano portera, a
regime, una diminuzione del-
Toccupazione nei siti emilia-
ni (Parma, Piacenza e Reggio
E.) pari a 167 lavoratori. Vi
erano impegni dei massimi
vertici aziendali ad appro-
fondire, in appositi incontri,
temi di assoluta importanza,
quali gli investimenti, gli ap-
paiti {punto cruciale e di pri-
maria rilevanza per la quali-
ficazione futura di IREN), lo
sviluppo di cicli gas/rifiuti/
energie, le gare per il gas, le
riorganizzazioni, Tali appro-

fondimenti sono stati ridotti,
per volonti aziendale, al sclo
parziale confronto sui pro-
cessi di riorganizzazione”,
Vanno affrontati inderoga-
bilmente, proseguono i sinda-
cati “i profondi cambiamenti
in atfo su occupazione, ap-
palti, organizzazione del Ta-
VOIo e sicurezza, che stanno

‘modificando la vita lavorati-

va della maggior parte dei la-
voratori”,

Ma c’¢ di pit. Nell'ultimo
confronto svolto dalle Rsu
emiliane con I'azienda “ol-
tre alle parziali ¢ non soddi-
sfacenti risposte sui temi di
merite  (mancata consegna
organigrammi, errori buste
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paga, una tantum CCNL'FE:-
dergasacqua, ecc. ecc) — dico-
no sempre Cgil, Cisl e Uil -
, & emersa con chiarezza la
irricevibile posizione di Iren
che non vyuole riconoscere le
RSU, rappresentanze sinda-
cali unitarie, elette in Emilia
prima dell’aggregazione, s50-
stenendo [obbligo di eleg-
gere  nuove  rappresentan-
ze per ogni singola azienda
del gruppo, questo portereb-
be ad una estrema frammen-
tazione della rappresentanza
dei lavoratori e all'impossibi-
litd di lavorare in modo coor-
dinato e funzionale”.

*“Tutto ¢i6 ~ concludono
quindi i sindacati - sard con-

trastato com forza, raccor-
dando la vertenza emiliana a
quella degli altri territori del
gruppo, 4l confronto Nazio-
nale e alla iniziativa confede-
rale di confronto con i sinda-
¢i proprietari e le regioni. A
tale scopo il Coordinamen-
to sindacale gruppo Iren ter-
ritori E.R. ba deciso di apri-
re una fase di mobilitazione
e di attivare le procedure di
legge necessarie a proclamia-
Te, in caso di indisponibilita
dell’Azienda a dare positiva-
mente corse alle richieste sin-
dacali, uno stato di agitazio-
ne che preveda il blocco degli
straordinari ed eventuali altm
scioperi”,



