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NZA ESPLODE LA CRISI TECNOTEST

Spx annuncia 47 licenziamenti
e 1 lavoratori scioperano

Azzerata la produzione che finira in Germania. Tutta colpa di

di Gabriele Franzini
osa volete che siano una
cinquantina  di  licenzia-
menti per una multinazio-
nale come Spx che conta

25.000 lavoratori in tutto il mon

do? Nulla di fronte al “dio profitta”.

Vietato accontentarsi di un 2009 in

pareggio o impictosirsi di fronte a

dipendenti che “tengono famiglia™

Vimportante ¢ spremerli come i

moni, dopodiche se la loro azienda

non rende pic come un tempo basta
chiuderla. Tutti a casa.

La logica dei grandi gruppi glo-
balizzati ¢ globalizzanti ¢ sempre la
stessa e questa volta a farne le spese
¢ lo stabilimento Teenotest di Sala
Baganza, appartenente all'universo
spx, che produce apparecchi per Iy
diagnostica dei gas di scarico e la
manutenzione degli impianti di cli-
matizzazione degli autoveicoli. Stru-
menti ad alta teenologia per case
prestigiose come Bmw, Volkswagen
¢ lveco, non pia sufficienti a salvare
147 lavoratori che la multinaziona
le statunitense vuole lasciare a casa
entro fine anno, cancellando in un
solo colpo Pintero reparto produt
tivo

Lannuncio & arrivato ieri per
mezzo di un *Communication time”,
un faccia a faccia con i lavorator
durante il quale Gary Palmer, re
sponsabile operativo-europeo della
multinazionale. ha spiegato per ol-
tre due ore attraverso-un mrerprete
d'eecezione, Tad di Spx Italia Fede-
rico Lenzi, perché sia «necessarion
taghare il 30% dei 160 dipendenti,
Una percentuale parial ealo del fat-
turato registrato nel 2009 - negli

ultimi 3 anni oltre i 30 milioni di
euro con un utile superiore al milio-
ne — che pero, sottolinea il segreta-
rio della Fiom Cgil Sergio Bellavita,
«porterd comunque ad un bilancio
in pareggior. Come a dire che do-
potutto, in periodo di erisi, Teeno-
test non se la passa poi cosi male
La decisione di trasferire il reparto
dell’aria condizionata, 1l “core busi-
in Germania, appare quindi
mspiegabile, ma in azienda sono
tutti convinti che sia il frutto di un
preciso accordo con Bmw, la quale,
dopo aver affidato al gruppo statu-
nitense una grossa commessa avreh
be preteso che tutto fosse realizzato
i terra teutonica per una diagnosti-
a "Made in Germany™ I resto della
produzione verra invece affidata a
ditte esterne, mentre a Sala Baganza
rimarranno gli uffici, il magazzino e
la progettazione. Nonostante il co-
sto del lavoro in Germania sia sensi-
bilmente pit alto, Palmer ha giurato
espergiurato che la delocalizzazione

sard vantaggiosa, grazie alla presen-
za di altre industrie del gruppo. Giu-
stificazioni beffarde per i lavoratori
che alle 14, al termine del “Commu-
nication time”, sono scesi in sciope-
ro per il resto della giornata svento
lando bandiere e striscioni davanti
ai cancelli. «Ci hanno soltanto detto
che vogliono licenziare — commenta
Bellavita - ¢ non hanno alcun piano
industriales. «Abbiamo chiesto un
incontro prima che venga aperta la
procedura di mobilita — afferma il
segrelario provineiale della Fim Cisl
Ivano Molinari —. Se ci sono dei pro-
blemi vogliamo analizzarli ¢ discu-
terne. Esistono gli ammortizzatori
sociali e faremo di tutto per blocea-
re 1 licenziamentis, «Lincontro ver-
ra molto probabilmente convocato
soltanto dopo il 24 agosto — precisa
Simena Paini della Rsu — visto che
Fazienda chiudera dal 10 fino ad al-
lora. Nei prossimi giorni, pero, non
faremo altri scioperi ma a settembre
riprenderemo a lottar,

un accordo con la Bmw

Oltre al danno, poi, per i dipen-
denti della Tecnotest si profila pure
la beffa. Alcuni di loro, prima di
essere licenziati, dovranno andare
in Germania a insegnare ai tede-
schi quello che dovranno fare. «Una
cosa incredibiles, shotta Silvia Sar
tori, funzionario di zona della Fiom.
«Chiediamo I'apertura di una cassa
Integrazione straordinaria per non
avere licenziamenti immediati — ag-
giunge — e cercheremo di mantenere
qui il settore dell'aria condiziona-
ta.

«Siamo stati sfruttati», mastica
4Maro un operaio sposato con 4 fi-
gli che da due anni ¢ mezzo lavora
in Tecnotest grazie a un contratto a
termine che seadra a fine anno ¢ che
non sara mai rinnovato. «In questi
mesi ¢i hanno spinto a lavorare 10
ore al giorno per mettersi avanti e
riempire i magazzini, dicendoci dj
starc tranquilli. Abbiamo sputato
sangue - si sfoga - ricevendo in cam-
bio un bel ealcio nel sederes,




