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Il segretario commenta la chi usura della vertenza

Faram, Cgil soddisfatta

Bertoletts: «Cosisi risoluono le crisg»

;0 [ esempio di intelli-
« genza ¢ buone prassi
nella gestione di crisi azien-
dali». Cosi Paolo Bertoletti,
segretario generale della
Cgil di Parma, commenta la
positiva risoluzione della
vertenza Faram, 'azienda di
Paradigna, leader nella pro-
duzione di arredi per uffi-
€io, il cui stabilimento ri-
schiava di essere chiuso o
pesantemente ridimensio-
nato dopo la recente acqui-
sizione da parte dal colosso
trevigiano facente capo al-
Iimprenditore Francesco
Mio.

Confronti serrati a partire
dallo scorso settembre, vo-
lonta delle parti di valoriz-
zare le potenzialita dello
stabilimento in termini di
qualita del prodotto, profes-
sionalita degli addetti, im-
pianti all’avanguardia: tutto
cio ha permesso di arrivare,
senza effettuare scioperi,ad
un accordo con la dirigenza

che,oltre ad impegnarsi per

il mantenimento degli at-
tuali livelli occupazionali,
ha espresso 1a propria di-
sponibilita a puntare sul ri-
lancio produttivo ¢ la com-
petitivita dello stabilimen-
to.«Una decisione maturata
grazie all’attiva collabora-
zione ¢ al dialogo di tutti
soggettiinteressati, sindaca-
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ti (Parma elreviso), istitu-
zioni,azienda. Una difesa
concreta € pragmatica del
lavoro e dei lavoratori, un
approccio che sarebbe au-
spicabile venisse adottato
nella gestione di altre analo-
ghe situazioni critiche».
Naturalmense questo é
solo I'inizio: la riorganizza-
zione delle produzioni e
Lintroduzione di nuove la-
vorazioni richiedera qual-
che tempo, nel frattempo
alcuni lavoratori rimango-
N0 in cassa integrazione. dn
questo senso - conclude
Bertoletti - il nostro compi-
to rimane quello di monj-
torare la situazione e dj te-
nere attenzione puntata
sulla vicenda, affinché ven-
gano rispettati gli impegni
presi». i
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