a calata-di una multinazio-
_ nale non & sempre un male,
soprattutto se guidata da
una logica industriale. Ma
attatwe gindacali si fanno molto
pm difficili.
“Lontano dagli occhi lontano dal
cuore” ‘le stanze dei bottoni diventa-
- no 1rragg1ung1b111 ¢ le rivendicazioni
~ devono scontrarsi con la dura realtd
dei numerti, I’ unica che conta per chi
-punta 1 massimo profitto. «In alcuni
casi abbiamo avuto delle garanzle

ale della_‘C gll d1 Parma Patrizia
imane perd il fatto che le

empre il timore, in certi
ertezza, che non intendano
nete sul terr itorio il know-how
ere 1 professmnahta dei di-
denti. Ci sono poi aziende che
gono {razi nate con degli * spez—

ola testa altrove -

lvano Molinari

linea la Maestri — Ma ¢on un g :
gruppo & pid difficile ¢ non si fatrop-

Daniele Valentini

£ zatlm Siva a produrre altlove dove -

costa meno. Come rappresentanti dei
lavoratori dobbiamo poter valutare 1.
piani industriali ¢ abbiamo bisogno
di relazioni sindacali solide — otto-

pi problemi a mettere i dipendenti n
mobilitar.

1l segretario della Uﬂm U11 Da-"
__melc Valentini parla di un <<fcnome--~__
" no mwﬁablie» «FHare concorrenza a .
3-4 colossi per le dzlende a gestione.
" familiare puo dwentare Jmpossﬂaﬂe
' aggiunge -, QCcOTe Lnd linea di . .
. mercato € una strateg] commermé— S
e diversa, bisogna esse éplesentj
tutto il mondo. A meno che un 1m-, .

'prendﬂoru non decida di concentrarm
su una fetta di mercato di n1cch1a>>

=: Valentini spezza pure una lancn a.
" favore delle muitmazwnah «In. cer- e
ti momenti alcune, dCC[ulSlZlOTU srmo R

state strategiche, hanno pet1ne<;so di

salvare delle aziende. Perd poi ¢’¢ il :
rovescio della medag]n = ag,gum,c:{f:_= '

= non sono realta, legdte al territorio,
ma & qui entra in gioco il sindacato,

. chedeve saper Loghere e dare Tispo- ..
ste a questi camb1ament1 Q1 sto DO
: .;smmﬁca modlﬁcare i dirjtti dei Javo- .
'ratori, ma essere plontl a quelln Lhc S
_chiede oggi il mercato» 4 :
[T numero uno, della Tim Clsl lva—
no ‘Molinari, parte con una consola—'._
zione: «Al di 1a dell’ ‘aspetto, positiyo- ;
o negativo, I arrivo delle multinazio-.
nali testimonia che le nostre alzlf:ndf:= o
S0N0 btate m grado dl mettere sul

2 fche ques‘u olos
Zione industriale

1dee i

. cabina di comand
_=:Bene o male, quando la pmprletd
_ parmigiana c’é la possﬂnl di

.‘conta‘fto d1rett0, ' tre con gli str

: :pos_' jamo sceglierci gli inte Tl

: quelle mdusmah

~ pud venire qui,
- Ma ¢ dobb1amo ess

mercato un p:odotto Val 0. Cu,n(
razioni di imprenditori parmigiai
Sono riusciti a raggiungere un livell
qualitativo dei loro prodotti ricont
sciuto.- Lxmportante Dsserva o

c’¢ pur sempre. “un Jat

i

prima di rompercela
L’ importante ¢ che 1
eite e checis
parte dell’azxend_ di seders1 '!‘[t(

_mlent]chlamo chu

ton pcu mensi che ‘hann
le ‘operazioni finanizi

prende le nostre in
un know-how' costru
deve avere una responsa ilit

el'conf"rontl ‘del

evitarlo, ed ¢ per questo motl 0'¢

' la Cisl continua a rib dire la nec

sita di una democrama rteup’xl
nelle aziende. Le decisioni — chi
—;vengcmo prese nei (da sempre

lontani e la nostra. sﬁda deve ess

“quella di far partecipare i lavorat
alle scelte che li rlguardano»



