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unazienda forte capace di far
fronte alla erisi di quest anni si
crivelata debole secondo i sin-
dacati, su temi come il rispetio
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previsto dat protocolio delle re-
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Eariends in numers

Enta nei giorni scorsi ha n‘h;:
dito.invece,i numeri ¢ ghi ohict-
tivi lavorativi che caratterizzano
laziendasul territorio T quadro
cconomico al 30 settembre
2009, che pur in uno scenario
di crisi, presenta considerevoli
dati di crescita (margine ope-
rativo lordo pit T percento,
utile netto piu 7, 1L investimen-
G piu4S.6 parta 130, 7milioni di
curo). ma anche la capacit del
gruppo di produrre ricadute
positive per il territorio, con ol
tre 2,500 imprese fornitrici
operative nelle tre ;‘m)\'inu-.;-
conferny fa propria capacita i
creare stabilith occupazionale:
il 98.2 per cento dei lavoratori
del gruppo ¢ assunto con con-
(eatto o tempo indeterminato ¢
nel corso del 2009 si ¢ confer-
mato il numero dei diptmluui
(2346 unita) con 28 assunzio-
niatempo indeterminato di cui
I3 trastormazioni di posizioni
con contratto non stabile.



