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’AZIENDA DIVIA SPEZIA ANNUNCIA LA SUA RICHIESTA CONTRO LA CRISI

Sidel: cassa integrazione
per 565 dipendenti

Quasi la meta

dei 1.270 lavoratori
restera a casa

per 13 settimane.

[ sindacati:

“Faremo di tutto

per limitare i danni”

Gabriele Franzini

a crisi colpisce ancora.
E questa volta a farne le
spese sono i lavorator di
Sidel, la pit grande indu-
tria metalmeccanica parmense
he ieri ha chiesto 13 settimane
li cassa integrazione a partire
lal prossimo 2 marzo per 565
‘ei suoi 1.270 dipendenti. Poco
1eno della meta,
‘ennesimo fulmine in un cielo
congmico sempre pitl nero € sta-
y annunciato da una rascoman-
ata finita sul tavolo della Rsu
ziendale e dei sindacati delle tute
u (Fiom Cgil. Fim Cisl ¢ Uilm
ily. Una comunicazione tanto
-eve quanto drammatica, in cui
multinazionale francese pro-
ietaria del marchio Simonazzi
ustifica il ricorso ail’'ammortiz-
tore saciale per far fronte "a una
se di sensibile contrazione del
arcato che, considerata anche la
wologia del prodotto. determina
materiale impossibilita di pro-
rre a magazzino. con la conse-
ente mancanza di lavoro™
jyotesi delia cassa integrazione
gia stata ventilata da Sidel alla
> di gennaio durante un faccia

Le ragioni
dell’azienda:
“Fase di sensibile
contrazione

del mercato,

che determina

la materiale
impossibilita

di produrre

a magazzino, con
la conseguente
mancanza

di lavoro”

a faccia con le organizzazioni
sindacali. Ma in quell'occasione,
pur confermando la volonta di
continuare ad investire sullo sta-
bilimento di via Spezia. non ave-
va definito la sua ricetta “scaccla-
crisi”. Le modalita e il numero dei
lavoratori interessati verranno in
ogni caso discussi i prossimo 25
febbraio. quando i rappresentant
della multinazionale e le organiz-
zazioni sindacali tornerannc ad
incontrarsi per concordare nel
detraglic Tapplicazione del prov-
vedimento. reparto per reparto. E
in prima richiesta di Fion. Fim ¢
Uilm. che ha gia incassato Ja di-
sponibilitd verbale dell'azienda,
sard quella di prevedere una cas-
sa integrazione a rotazione, per
distribuire equamente il sacrificio
sulle spalle di tutti i dipendenti,
«Faremo i! possibile per cercare di
limitare U'impatto sui lavoratori —

assicura il segretario pro-
vinciale della Fiom Sergio
Rellavita - sia per quel che
riguarda il numero delle
persone interessate dal
provvedimento, sia per la
loro busta paga. Chiede
remo in particolare il rico
noscimento dei ratei con
trattuali e un'integrazione
dei salari, perché la cass:
integrazione significa unc
stipendio di 700 euro a
mese che non ¢ sufficients
per vivere. Lazienda do
yra inoltre darci rispost
precise anche per il futur
— avverte Bellavita —: nos
vorremmo che dietro
questa cassa integrazion
si nascondano altre me
novre come un piano ¢
ristrutturazione».

Troppo spesso, infatti, la parol
“pigtrutturazione” & sinonimo {
“licenziamenti”, come accadd
proprio in Sidel nel giugno d
2007, quando 40 lavoratori I
nirono in mobilitd.” Anche il m
mero uno della Fim, Ivano Mol
nari, promette di impegnarsi .
massimo per «ridurre linevitabi
impatto della cassa integrazion
Useremo tutti gli strumenti pc
sibili - aggiunge — e dovra esse
chiaro che non potranng esscl
lavoratori di serie A e di serie
Se ¢'é un problema dovra esse
affrontato in maniera seria € 11
sparente, reparta per reparto». P
cauto il coordinatore della Uil
Giuseppe Rossi: «Prima di parla
voglio capire bene le motivazic
¢ la situazione che l'azienda ci
Justrera mercoledi prossimo». U
data che tutti i lavoratori Sidel
tendono a dita incrociate.




