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Ettore lacong
1P Arquati di Sala Bagan
a preparano lo spezza-
tino, mandando in fumo gl
accordi sottoscritti con Cgil
¢ Cisl dall'imprenditore Ste-
fano Cal Marchio da una
parte, lavoratori dall'altra.
1l patrimonio della storica
azienda produttrice di ten-
de da sole rimane o Calza, i
19 lavoratori, " peso™ an-
Jdranno Con un Lereo sog-
getto, i edi progett e soprat-
tutto le garanzie sone anco-
ratutte da vedere e da di-
mostrire. 11 profumo di un
piatto che appare molto pe-
sante da digerire per tutt,
stit gia facendo vadillare
(per usare un eulenmismo)
I'unita sindacale, mentre |
dipendenti sono gla alla
pausen, Critica la Filea Cisl,
ancora piu arrabbiat
Feneud Uil che non condivi-
de affatto quanto fatto i
nori 5\L‘l cerdine diuscire
da una crisi che si trascina
ormai da sei anni. Da qucel
2004 in cui la societa € stati
ammessi all’amministrazio-

ne straordinaria che Uha

pol consegnati nuovi
proprictari. dipendent
dell’ Arguati Produgzioni Srl
Lt in scadenza Jdi contrat-
to al 31 dicembre, temono
di trovire unat sprditissin

I'albero di Natale. I tempi
stringono, la tensione sale.
Anche perche di sacrifici
ne sono g st L anti

un futuro,
Di questo ¢ dei motivi

la  sorpresa nel pacco solto

nel tentativo di garantirsi

Ahbinamento obbligatoria
con LASTAMPA

cati, se ne dovrebbe parla
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Proteste

| lavoratort
Arguati hanno
{atto sentire
piu volle

la loro voce.
dimostrando
un lorte
attaccamento
non solo

al posto

ma anche

ad un'azienda
che ha fatlo
la storia

che hanno spinte Ly pro
pricti a calpestare aceor-
du sottoseritto con i sindi

i una soluzione adeguat,
19 laveratort siritrovesiu-
o senzil vecupazione ©
con davantiun 2011 cari-
codiincertezze. Un dram-
it Secondo Calza, pero, il
nuove soggetto sarebbe di
sponibile a confermare i
rupport dilayoro in essere,
con tutto cio che ¢ stato st
bilito negli accordi. Bene,
ma non pud bastare.Anche
prendendo per buono l'im-
pegno,infitti,secondo i sin-
dacati proprio Calza rap-

re proprio oggi, venerdi,al
tavolo istituzionale aperto
in Provincia. Sisperaalla
presenzi di Calza, perche
prima di parlare di qualsiasi
nuovo scenario,ai sindacat
servono risposte concrete,
11 punto di partenza, tuttia-
vid, appure chiaro:Areguati
Produgzioni cesseri l'attivita
a fine anno. Se non si trove-

€1,20

presenterebbe una ganinzia
certa, in quanto con lasua
arienda controlla diretia-
mente Arguati Produzio-
ni Srl. Laccordo siglato un
anno ¢ nrezzo uinoltre, st
biliva a chiare lettere che
la propricta del marchio
controlla la socicta di ser-
vizi che haa carico i dipen-
denti

limori ribaditi nel corso
dell' ultimo incontro fra la
voratori € rappresentanti
sindacali, lo scorso 3 dicem-
bre nello stabilimento di Sa-
L Baganza. Preoccupa ian-
che il fatto che un'azienda
in crisi stia tenendo in piedi
stage con ben 30 lavoratori
interinali. A quUEsto v ag-

Arquati, scatta lora della veri

In Provincia il tavolo stituzionale per decidere il futuro deilavoralori

del concordato che, se non
interverranno Lt nuovi ¢
concreti, potrebbe aprire le
porte al fllimento.Sindaca:
ti ¢ dipendenti, dungue,
guardano anche alle istitu
zioni, chiedendo neanche
troppo implicitniente chie
stavolt lccumno davyero
sentite b propria vooe
Per UArquati, fiore all’og

chicllo dell'imprenditoria
parmigian ¢ taliang, ¢ per
i suoi dipendent, certi-
mente non € il mighor -
do per festegaiare it mezao
secolo dianivita Proprio
quest anno, indati, ricorro
no i 50 anni da guando
FrancoArquatinel 19000, bt
regaluto una solida readia o

giunta L mancata omologi

Sala Baganzi

FILLEA CGIL E’la condizione per discutere
Gattini: la proprieta spieghi
- larottura dell’accordo

LY isa Gattini, dallo scorso settembre segretaria genenie della Fil-

lea Cgil, fino al 2004 € stata delegatt sindacale alla Arquati A
Sala Baganza,quindi, € di casa. Gautini a ditferenza di Cisl e Uil non
: chiude al terzo sopgetto, ma prima di allrontare gqualsiasi discorso
vuole chiarire con la proprieta i motivi della rotura dellaccordo.

Come organizzazione sindacale, credete nel progetto che
un terzo soggetto vi prospetta? )

«Il tema reale non € se il progetto sia credibile o mieno. 1l puten-
zialeterzo soggetto che subentrerebbe allaAmryuati Produzioni Sel
intenderebbe proseguire la produzioneal Castellaro,onorare lapar-
te normativa e retributiva degli accondi ¢ le assunzioni con una
servasullaassunzione ditutto il personale oggiin forza oggetto de-
gli accordi dell'1 1 dicembre 2000. 1 tlema e che guesto soggetto
| non sarebbe vincolato ad un punto fondamentale dellaccordo,
| dired fundante, chie prevede che la societd che ha in carico la pro-
| luzione, progetiazione eattivitd comumercialinon sarebbe piti con-
trollata ed intemmente posseduta dalla societa detentrice del mar-
chio.Questa ¢ laquestione. Fillea, che ha sotoscritto Laccondo as-
sieme alla Filea Cisl, vede in questo una rotlun dell accordo origh |

nario e primadi discutere di yuilsias altro terzo sopgetto intende !
chinrire questo aspetto con Calzi che ha sotwscritto e o il

| tavolo convocato in Provingia per il LU dicembre aquesto sensos, |
Come giudicate il ruclo degli eoti pubblici. Provincia ¢

| Comune di Sala Baganza, al tavolo istituzional
| «Un ruolo fondamentale € positivo. Grizie @i Gvoli siame risct
i dal Juglio 2009 a dipanare un:a Lmolio complessi e adar
' rivareal 6 agostoalla conferenza Stampa in cui le part annunciiuo-
1o la cessione degliasset a Stefano Calza, Un ruolo che tuttora con
tinua per atfrontare le nuove difficolti sorte dopo il 16 novem
bre, data nella quale l'azienda cf ha descritto il nuovo scenario
che non.ci rova d'accordon.

e che qualcuno giudica fallimentari?
| «Riteniamo che gli accordi ed il loro contenuto avessero ed aby
biano tuttora un valore: hanano mantenuto in parte loccupazio-
ne, hanno garantito ai lavoratori le condizioni retributive ¢ nor-
{ mative precedenti,hanno tenuto insieme marchio e produzione
con il meccanismo del controllo,ricordo che la societa e destina-
taalia chiusura conunlicenzamento collettivo. Punto ea capo.Og- |
1 gi ¢ & un problema di cocrenzz ¢ di riconoscimento degliz
da parte dell'azienda, che non significa che Faccordo i se sia falli- §
mentares |
| Pubavercunsenso ladivisione tralavoratorie marchio? |
dllegame tnt lavorator ¢ marchio ¢ l'oggeto di quells it !
vaddi quell accordo. Dobbiamo mantenerlos.

vt e T

Che giudizio date sugli accordiche sono stati sottoscrittl

cordi Hf

FILCA CISL La denuncia: speculazioni in atto

«No alla terza proposta»

Posizione ferma del segrelario Toscano

M.mrn']"um.:;um‘ segretario della Filea Cisl, denuncia
operazioni speculative ai danni dell' Arquati. Muno-
vre che oggi rendono difficile I'nccordo ¢ che non
'consentono neppure apertura di vna linea di credito
a4 nuovi soggetti pronti a mettere le tende a Sala DBa-
ganza.

| Come organizzazione sindacale, credete nel
progetto che un terzo soggetto vi prospettat '
aNon ci sono presupposti per credere in questa ope-
‘razione, visto che € frutto di furbate di chi ha fatto
promesse e firmato accordi poinon mantenuti. Non ve-
do perché una persona che investe soldl nella produ-
zione debba lasciare il business ad un terzo soggetto.
Penso che questo terzo soggetto abbia assieme al vee
chio proprietario, Stelano Calza, altri interessis.
Come giudicate il ruolo degli enti pubblici, Pro-
vincia ¢ Comune di Sala Baganza, al tavolo istitu-
zionale?

B un ruolo,in questo momento ¢ soprattutto perchi
i ha messo la faccia, molto scomodo, perche al tempo
i erano spesi per far siche la persona del luogo, Cal-
1zt [osse garante di tulta questia operazione non specu-
lativa ma produttivie che riguardasse solo la produzio-
e di tender

| Che giudizio date sugli accordi che sono stati
sottoscritti e che qualcuno gludica fallimentari?
Ogniaccordo e frutto del momento, e questo 1o &un-
he perché sul tavolo ¢ arrivata solo guella proposti
‘chie, in quel momento, sembrava valida, com srendevi
{persone locali che davano delle garanzie € al dabilita.
' Le altre erano solo chiacchiere. 8i teneva la produzione
fin loco ¢ si mantenevano gli stessi emolumenti econo-
\mici ai lavoratori con una trasformazione 4 Lempo inde-
'terminato dopo un annos.

{  Pudavere un senso la divisione tra lavoratori ¢
'marchio?

| Al momento della firma sembrava non fondamenta-
tle perché c'era un industriale locale che assicurava a
& tutte le isttuziond locali (Provincia, Comune ¢ Industri
i) una certa garnzia. Cio pero ha portato poi ad eviden-
zdare il vero motivo di questa operazione, che non ¢
quello produttive ni quello speculativo, ¢ adesso vie §

e molio ditlicile fare accordi, dove non ci puo essere
§ Calzama fare du garante, visto che ¢ il proprietario del §
Hmarchiion.
i)

'FENEAL UIL 1l sindacato: follia la divisione dal marchio 1
Cuppone: fallimentari |
le intese sottoscritte |

ntonio Cuppone, segretario provinciale della Feneal |
Uil, il sindacato di categoria dei livoratori dell’edili
zia e del legno, non ha mai apprezzato i gestone della
complessa vicenda Arquati, Enon ne [ un mistero.Anzi |
Punta l'indice contro chi,a sue dire, avrebbe commesso
errori importanti. ki

Come organizzazione sindacale, credete nel pro-
getto ché un terzo soggetio vi prospetta?

«Non si puo credere a un progetio che non ha nullaa
che fare con cio che ha effettivamente valore in tutta
questa Vicenda, ovvero il marchio in primis, ¢ mettianmo-
ci anche il capannone con i suoi quasi sessantamila me-
tri uadrati, che pud fare certamente golaa chi luinte-
ressi che non sono certo il rilancio di un marchio e di
un'azienda leader nel settores. il

Come gludicate il ruolo degli enti pubblici, Pro- i
vincia ¢ Comune di Sala Baganza, al tavolo istituzio-
nale?

dl ruelo degli enti € stato fondamente per Lur siehe at
Luale propricta diventasse tale 1l tutto pet salviagua rdare
#lloccupazione, lu produzione sul territorio insienie al nuar
chio, grazie a un im prenditore locale. Perd sono dispiacic
to nel vedere che dilocale ne sta rimanendo poco. Lo stes-
so terzo soggetto non eredo sia del territorio ¢ 1o sieaso ‘
marchio ed i suoi prodotti parlano nen solo parmigiano.
m anche un po' diligures.

Che giudizio date sugli accordi che sono stati sot-
toscritti ¢ che qualcuno giudica fallimentari?

Gl accordi sottoseritti oggi li si puo definire anche
formalmente fallimentari. Per me nella sostanzi lo erno
anche primaci essere firmati. Diclamoci la veritd.se anco-
ra ogai la vicenda l'interesse di tutti ¢ perche ¢'e un niar-
chio forte a fare da collante. La domandu ki vorred fare io
(perché tutti hanno gridato allu scandalo,atlo scippo o par-
lato di caimani, con in testa Cgil ¢ Comune di Sula Bagan
zarl ».
| Pud avere un senso la divisione tra lavoratori ¢ |
‘marchio?

«Come detto prima, nessun senso. In termini di logica
sindacale, l'unica cosa logica era propriv non dividere nar
L chio e lavomtori.Si dividerebbero lavoratori ¢ marchio Bie
irilla o Fiat? Secondo me non ¢i si sicdercbbe nemimeno
al tavolo. Ma ki risposta miglhiore ve Lt puo dare chi fine al
giorne prima la pensava diversamente rispetto a quelio
clie poi € stato fatton.
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