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Lavoratori in crisi
Ecco 'accordo
conisindacati
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i E stato presentato ieri l'ac-
cordo tra i Comuni dell'Unione
Pedemontana parmense e i sin-
dacati Cgil, Cisl e Uil confederali
e pensionati della provincia di
Parma finalizzato a garantire so-
stegno ai cittadini interessati
dalla sitnazione di crisi econo-
mica.

Le azioni di tutela dei diritti e
del potere d’acquisto sono state
illustrate durante una conferen-
za stampa dai sindaci delle am-
ministrazioni comunali
dell'Unione, Fabrizio Bolzoni,
Barbara Lori, Cristina Merusi,
Alberto Pazzoni e Giuseppe Ro-
manini e dai rappresentanti del-
le sigle sindacali coinvolte, Mat-
teo Fiori, Andrea Rizzi e Giorgio
Sandrelli.

«]] protocollo d'intesa garan-
tira iniziative straordinarie ri-
volte agruppidi cittadini mirati-
ha spiegato Barbara Lori - E’
uno strumento concreto che of-
frira risposte alle categorie in
difficolta».

Isostegni saranno destinatiai
pensionati e ai nuclei monofa-
miGliari a basso reddito, ai la-

\ yoratori che hanno subitolaper-
dita del posto di lavoro a seguito

di licenziamento o dimissioni
per giusta causa, a coloro che si
vedono negato il rinnovo del
contratto a termine o di lavoro
temporaneo, oltre che a tutti
quelli che saranno sospesi dal
lavoro senza ammortizzatori so-
ciali. 1 fondo istituito, per ora di
50mila euro ma destinato a cre-
scere, offrira tutela a coloro che
si troveranno in difficolta a cau-
sa della perdita di lavoro o red-
dito. Come? In maniera concre-

ta, ad esempio attraverso rateiz-
zazione delle utenze, esenzionio
sconti sui servizi alla persona,
agevolazioni bancarie di ridu-
zione o sospensione temporanea
delle rate dei mutui sulle prime
case. Fondamentale per la rea-
lizzazione dell'accordo é stato il
dialogo fattivo e continuativo in-
stauratosi tra le amministrazio-
nilocali e le rappresentanze sin-
dacali.

«Ci siamo uniti. Ed essere
uniti porta sempre risultati - ha
sottolineato Cristina Merusi -.
Abbiamo sottoscritto uno stru-
mento pratico per dare risposte
reali a problemi reali». «Alcune
banche in via autonoma hanno
gia sospeso i mutui a chi € ri-
masto in cassa integrazione, ma
noi abbiamo veluto ampliare la
platea - ha aggiunto Andrea Riz-
zi della Cgil -. Oltre ai cassa in-
tegrati vi sono anche tutti coloro
che sono rimasti completamen-
te senza lavoro o senza stipen-
dio. Non sono poche queste fi-
gure in difficoltd. Con questo
protocollo garantiamo inoltre ai
cittadini dei 5 comuni dell'Unio-
ne, Collecchio, Felino, Monte-
chiarugolo, Sala Baganza e Tra-
versetolo pari diritti e agevola-
Zioni».

11 passo successivo sara stilare
un regolamento, ma gia entro fi-
ne giugno tuttiicittadiniin stato
di disagio economico avranno
una risposta. «Saranno garantiti
sconti sui prezzi, sospensioni
delle rette e riduzione delle ta-
riffe» ha dichiarato Matteo Fiori
della Cisl. Soddisfatti anche Paz-
zoni e Romanini: « E" un bell'e-
sempio di confronto proficuo tra
enti locali, associazioni di cate-
goria e rappresentanti sindacali
per estendere gl ammortizzatori
sociali alle fette escluse». &
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