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CGIL, CISL E UIL PARLANO DI ”_IPROFONDA CRISI” E DI MANCANZA DI UN DISEGNO POLITICO

[ sindacati: «I servizi sociali sono allo sbando»
la replica del Comune: «Solo sfascismo»

La critica: dirigenti che non conoscevano i servizi hanno distrutto protocolli consolidati
La risposta di Lasagna: «i sindacati sembrano collaborativi a porte chiuse, poi urlano sulla stampa»

ura presa di posizione
dei sindacati Cgil, Cisl,
Uil, che parlano di “cri-

si profonda” dei servizi sociali a
Parma: “Il comune sta facendo
inaridire uno dei servizi di qua-
lita della nostra citta”.

Nel mirino ¢ la recente
riorganizzazione del servizi so-
ciali, che “mette al centro ipote-
tici progetti innovativi, quali il
welfare di comunita, ma chevaa
discapito di settori storici quali
minori, anziani, inclusione”.
Non a caso, la riorganizzazione

coincide con la rinuncia dell'ul-
timo dirigente del servizio: 'an-
no passato era stato il Dr Sauro
Avangzi a lasciare il servizio adul-
ti e minori per il servizio fami-
glia, ora €& il direttore del settore
welfare Dr Gianfranco Berté che
“saluta 'amministrazione comu-
nale prima ancora di insediarsi
e lascia allo sbando un settore
molto delicato”.

Per Cgil, Cisl, Uil, manca una
rete d'integrazione con le altre
istituzioni, quali AUSL, Ospe-
dale, Forze dell'ordine, Tribuna-

le, Associazioni di volontariato,
e “si ¢ deciso di individuare di-
rigenti che non conoscevano i
servizi, che hanno distrutto pro-
tocolli consolidati e procedure
scritte senza nessun protocollo
sostitutivo”.

“Dai sindacati solo sfascismo — ¢&
la replica dell’assessore ai Servi-
zi Sociali Lorenzo Lasagna, che
ribatte: - Nel corso delle ultime
settimane, l'assessorato al Wel-
fare ha voluto incontrare i Sin-
dacati per cercare collaborazio-
ne su tutti i temi strategici che

interessano il Sociale: messa in
sicurezza dei servizi decentrati,
monitoraggio dei piani di zona,
piano anticrisi, riforma degli as-
segni di cura e del minimo garan-
tito, rilancio strategico dell’Asp
e soprattutto riorganizzazione
del Settore. Si tratta ora pil che
altro di capire a quale atteggia-
mento dobbiamo dare credito: a
quello apparentemente collabo-
rativo dimostrato durante i nu-
merosi incontri a porte chiuse, o
a quello urlato e strumentale dei
proclami stampa?”



