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Spettacolo, si alle
sinergie, ma attenzione
alle tutele

per 1 lavoratorl

CGIL PARMA

La composizione della frattura tra Fon-
dazione Toscanini ¢ Comune di Parma
— con la nomina di un propric rappre-
sentante nel CDA della Fondazione ¢ il
ripristino dei contributi in qualira di so-
cio fondatore — &, anche sindacalmente,
I'inizio di una buona notizia.
Intravedere, quindi, possibili sinergie sul
territorio — anche in considerazione della
preoceupante situazione generalizzata di
tagli allo spettacolo e della pit diffusa
crisi del Paese - parrebbe pilt semplice,
considerato che Provincia e Comuine sono
entrambi soci delle due principali Fonda-
zioni: il Teatro Regio di Parma & senza
dubbio il pil presugioso tra i Tearri di
Tradizione del Paese {istituiti nel 1967);
la Fondazione Toscanini & la maggiore ¢
pill importante istituzione concertistico-
orchestrale italiana, riconosciuta ministe-
rialmente come tale fin dal 1977,

“In giornate in cui si & pariato zbbon-
dantemente di alleanze strategiche con
Bologna per ii prossimo Festival Verdi
spingendosi col pensiero fino a Milane,
sembrerebbe per lo meno stravagante
— secondo Silvia Avanzini, segrezaria ge-
nerale SLC Cgil di Parma -, almeno per
lo stesso imporrante eventa autunnale per
non parlare poi delle stagioni concertisti-
che. non richiamare il tema delle collabo-
razioni tra le due Fondazioni su Parma,
soprattutto in tempi di forzate e razionate
risorse economiche”.

“E’ altrertanto noto che dal 2001, anne
della roctura tra Regio e Toscanini, la

situazione delle formazioni orchestrali
si & notevolmente articolata; ma, pur-
troppo, & cresciuta anche la precarietd
del settore. E quando si cresce su que-
sti presupposti, prima o poi arriva una
conclusione amara, che spesso ¢ soprat-
rutro finisce per pesare sui kavoratori”.
E il caso, come spiega la segretaria del
sindacato dello spettacolo della- Cgil
di Parma, della Symphonica Toscani-
ni, nata dalla scissione Baratta/Mazel,
che dopo varie peregrinazioni vede
oggi circa 150 professori d'orchestra in
attesa di recuperare crediti di mesi. di
{avora, nell’assordante e ingombrante
silenzio dei nomi eccellenti del CDA.
Altre formazioni sono nare a Parma nel
mito deila flessibilied (che per i lavora-
tori null'altro & che precarietd con cui
fare i conti quotidianamente), quasi in
dichiarata contrapposizione al modello
della stabilita defle masse artistiche, an-
che in contenitori istituzionali, “Il tema
non & auovoe, lo scambio di opinione &
sempre piuttosto vivace quando lo si
porta all’atcenzione pubblica; nessuna
volonta da parre del sindacato di disper-
dere espericnze e prospettive artistiche
e professionali, ma solo Pobiettivo di
raggiungere diricti decorosi di garanzia
e turela per chi lavora™
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