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RIORGANIZZAZIONE IN MUNICIPIO CGIL, CISLEUIL 5 CONFRONTANO CON LA DELEGAZIONE DELLENIE

«Tagli» in Comune, ore decisive
0ggi faccia a faccia col sindacati

Dai contrattia termine di Mediagroup ai contact center: attesa per il piano di Ciclosi

11 I cormissario Mario Cielosl -

10 aveva ripetuto pill volte per
non creare allarme fra i dipen-
dentl: «Non mettiamo il carro
davanti at buoi, prima raglonia-
mo sul bilancio e poi sulla rior-
ganizzaziope del 1!
Detto altrimenti, prima 5i guar-
da quanto ¢’ nelle casse comu-
pall e poi §i decide come spen-
dere. Tl punto perd & che man-
cano pochissimi glorni alla fine
dell'anno-termineentroil quale
16 Stesso commissaric aveva det-
10 di voler approvase il bilancio
i previsione 2012 - e diverse si-

" tuazioni legate proprio al desti-
no di molti dipendentd restano
aperte.

Faccia a faccia col sindacati

Per far luce sulla loro sorie, su
quella dei lavoratori di Media-
group impiegati in diversi set-
tori del Comune, dei dirigentia
tempo determinato, e sulla rior-
ganizzazione complessiva della
macchinacomunale, in giornata
& previsto un faccia a faccie frail
comrnissarle Ciclosi e i rappre-
sentanti di Cgil, Cisl e Uil, nelle
ultime settimane sul piede di
guerra per la mancanza di con-
fronto con Vamministrazione
proprio sui temi legati al per-
sonale.

Rlorganizzazione deifente

Se dal municipio, nei giorni
soorsi, era arrivatalasmentita del
trasferimento di 300 lavoratori
dat Comune a Parma Infrastrut-
ture, § sindacati restano in attesa
i entrare nel merito dei tre atti di
indirizzo che definiscono la riot-
ganizzazione dellente. Attl che
gualcune, vedi 1a Cisl, sta ancora.
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Oagi il commissar

A ichiosta i dimissioni del commissario

Partecipate, i vertici «resistonc»

uall taghio dei president] delie che, fra le altre cose, prevede ko
societh partecipate e del vart di Englol, Itcity &
consighl di amministrazione non Infomobllity con il trasferimento
sara Indolore, La scorsa sett- competenze df qpeste tre
mana 7l commissario Clclosl societh in capo alin macchina

aveva dinissionato § vertic del-

te societh, ma al momewto non 1l loro scioglimento dovrebbe
tutti § presidenti semb di- o un risparmio sul'affit-
spost] a rimettare volontaria- to dele sedL Fra le potesi In

meinte § proprio mamdato, campo ¢'é anche quefla dl un

Nei prossimi giori sl dumi- rintove degll organismi socie-
ranno | constgll dl amministra- tari della St Pasublo e una ces-
zione per dare risposta ai sione esterna del Cal, mentre

fvocati dal comemissaria, mes- per Ade sono sotto (a leate del

tre resta da tradwste In concreto
In bozea &

commissario 1 costi legat] ad al-
cunl dirigentl.

i i i . "
ia straordinario Ciclosi Incontra i sindacat] sulla rierganizzazione.

aspettando, nonostante lesisten-
2za di un accordo fra Io stesso Co-
mune e.i rappresentant det la-

dine del giorno, riguardalasorte
della settantina di lavoratori as-
suntl dalla societl Mediagroupe
impiegatl in diverst settori della
macchina comunsle, [feontratio
che lega il Comune e la societd
nondovrebbeessere rescisso pri-
madel tempo, ¢lod 1k 31 diembre
2014, ma i lavoratori acud scadid
1l contratto & fine anno non ver-.
rannorinnovati. Chi invece & sta-
+0 assurto fino al 30 gingrio 2012

rapporto di lavoro. Va ricordato’
che queste persone sono tnpie-

- gate in‘settori strategicl dellen-

te, come il punte informarioni 6l
e, PATho preterio, lo Int, la Ca-
s della Musica, fe Relazloni
esterpe, IInformastranieri e il
Centro serviz al cittadino,

Henode def contact center
Legata alla riorganizzazione
dei servizi e del personale céan-
chela guestione del contact cen-
ter, cio dei lavorator] che -
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A Giannel delega al Personale
Lincontrosetvird ancheapre-
sentare la nuove delegazione
traitante dell’ente e, se restano
comfer Terntiziedell
settimana, la conferma defla de-
legn al Personale al subcomimis-
sario Antonio Giaxne]li, 'altimo
in ordine & tempo entrato a far
parte della squadra di Ciclost.

Questione contrattl atermine
Altro punito che verra affron-

tato, anche se & quanto pare non

esplicitamente-previsto dalfor-

quel
ruolo di racoordo frale richieste
degli urtenti e glf whfici commumali,
oseitaghi al hilancio porteranno
nd una sua modifica.

+«Toghatt- ghi articof 110

Pare segnata invece lasoriedi
ung ventina di dirigenti assunti
atempo determinato, gl articolt
110: pid volte{l commiissario ave-
va ribadito he il rapporo <l la-
voro di quelle persone impegna-
te a sviluppare progetti legati al-
Ia precedente amministrazione
sarebbe stato intervotto. ¢




