INFORMAZIONE DI PARMA

W
€ 1,20

| 8 SETTEMBRE 2010

1T numens 241

A0

piace sapere come un
« sindaco critichi lavora-
tori e sindacato con facili
analisi a posteriori. E se il
sindaco ritiene di dover ri-
girare ad altri un'accusa
d'indifferenza mossagli dai
lavoratori, sgravandosi poi
la coscienza devolvendo il
gettone di presenza di una
giornata di consiglio co-
munale (pari a complessivi
339,83 euro), somma rifiu-
tata dai lavoratori in quanto
reputita elemosina, eviden-
lemente in cuor suo non
sente di aver fatto il possibi-
le e cercalo scarica-bari-
lex, :

La Fillea Cgil e la Filca Cisl
provinciali replicano dura-
mente alle critiche rivolte
dal sindaco di Medesano.
Roberto Bianchi, sulla ge-
stione della vicenda Deko.

«Innanzi tutto, va ricorda-
to che Deko avrebbe chiuso
i battenti nel 2006 se Estel
allora non I'avesse rilevata
investendo somme consi-
stenti - ricordano i sindaca-
ti-Neglianni 2007 e 2008 il
sindacato ha negoziato con
assiduita e ottenuto il man-
tenimento dei livelli occu-
pazionali,investimenti co-
me l'acquisto di moderni
macchinari, il trasferimento
di lavorazioni di nuove li-
nee di poltrone per ufficio
prima prodotte in Estel.
Questa relazione continua
tra Rsu, sigle provinciali e
direzione aziendale ha pro-
dotto come risuitato posi-
tive performance di bilan-
cio in anni nei quali il set-
tore dell'arredamento gia
versava in profonda crisis.

I'sindacati ricostruiscono
la storia dell’azienda: «La si-
tuazione ¢ precipitata ad
autunno 2009, quando il
gruppo di cui Deko faceva

Il sindaco di Medesano
Roberto Bianchi

A sinistra

lo stabilimento Deko

MEDESANO Cisl e Cgil: «<Abbiamo intrapreso tutte le azioni possibili per salvarla»

«Deko, Bianchi scarica le responsab

'} e_” A

Sindacati al contrattacco sulla gestione della crisi dell azienda

parte (per un totale di ol-
tre 600 dipendenti) ha av-
viato un percorso di rior-
ganizzazione ¢ forte ridu-
zione dei costi. In questo
contesto i lavoratori di De-
ko,come quelli dialtre con-
trollate del gruppo su tutto
il territorio italiano, sono
entrati in cassa integrazione
ordinaria, trasformata a di-
cembre scorso in Cig stra-
ordinaria (stessa sorte toc-
cata ai colleghi di Estel gia
dal settembre 2009).

Tutto cio dopo che per
lo stabilimento di Medesa-
N0 si era negoziato e otte-

nuto, ad opera di Fillea, Fil-
ca e Rsu, un accordo, datato
23 luglio 2009, sulla miglior
gestione del lavoro straordi-
nario ed una pit equa distri-
buzione dei carichi di lavo-
ro delle maestranze, intro-
ducendo trattamenti di mi-
glior favore peridipenden-
ti rispetto al contratto nu-
zionale vigentes.

Ma non e tutro Cgil e Cisl
rincarano la dose: «Alle pri-
me avvisaglie di crisi nel-
I'autunno del 2009 sono
stati gli stessi sindacati di
categoria a chiedere un in-
contro al sindaco per coin-

voigerlo nella vicenda ¢ ri-
cevere turto il sostegno
possibile. Primo ad essere
contattato € stato anche il
primo a mostrarsi rinun-
ciatario verso possibili azio-
ni per mantenere la Deko a
Medesanor.

«A quel punto chi ha cer-
cato un possibile acquiren-
te che garantisse il manteni-
mento dell'azienda nel Co-
mune? I sindacati ¢i hanno
quanto meno provato. Chi
ha chiesto rilevanza sugli
organi d'informazione alle
mobilitazioni dei lavorato-
ri con la speranza che non

cadessero nel vuoto ¢ sot-
to silenzio? I sindacati I'han-
no fatto. Inoltre, mentre
nessun interesse veniva
mostrato dall’amministra-
zione comunale al tentativo
di impedire lo smantella-
mento dell'azienda. con-
lemporaneamente i sinda-
cati dovevano lottare per
ottenere le migliori condi-
zioni d'uscita possibili e per
garantire un futuro di ricol-
locabilita a chiavrebbe per-
so il lavoros,

«In sostanza - concludono
i sindacati - nell'analisi fat-
ta dal sindaco riguardo alla

storia degli ultimi anni di vi-
ta dell'azienda, 'unica cosa
che risponde a veriti € lo
smantellamento della rete
commerciale a seguito del-
I'accorpamento della fun-
zione presso gli uffici della
capogruppo. Questo sicura-
mente ha generato una di-
minuzione di autonomia di
Deko dalla casa madre, e
da semipre & stato per sinda-
cati ¢ Rsu motivo di preoc-
cupazione, ma prevedere
nel 2007 che si sarebbe arri-
vati alla chiusura sarebbe
stata una profezia da veg-
gentes.




