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al«E una molunnne molto in-
teressante. Aspettiamo pero che
dalla carta diventi realti». Cosi
Guido Campanini, preside del
Romagnosi, commenta l'inizia-
tiva del ministro dell'Istruzione
Mariastella Gelmini di dare pit
soldi ai professori migliori. Una
sperimentazione che partira nel
2011 su 20 scuole, di Torino e
Napoli, e che assegnera uno sti-
pendio mensile in pit agli in-
segnanti gindicati pin bravi da
due colleghi estratti a sorte, dal
dirigente scolastico e dal geni-
tore presidente del consiglio di
istituto. Nella scuola, alle prese
con una cura dimagrante di otto
miliardi di euro in tre anni, la
novita & accolta con l'atteggia-
mento di chi aspetta che dagli
annunei si passi ai fatti.

«I1 vero problema ora sard
passare dalla sperimentazione 2
20 scuole ad almeno un migliaio.
—osserva Campanini-Tl progetto
sperimentale & molto interessan-
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te, il metodo di valutazione deve
essere semplice, equo e traspa-
rente. La cosa pinl importante &
che viene creato un nucleo di va-
lutazione interno, un’equipe che
deve rilevare il lavoro dei docenti
e la soddisfazione di studenti e
famiglie. Lo condivido in pieno e
all'istituto tecnico commerciale
Bodoni era presente, prima an-
cora che fossi dirigente io».

«Da noi tutti i professori sono
bravi ~ sostiene Antomio Atta-
nasi, preside del Marconi - Pre-
miare i migliori & una filosofia
utile, un segnale importante per
sollecitare docenti a dare il mas-
simo. Pero le indicazioni su co-
me individuarli sono un po’ fu-
mose. Si deve guardare alla so-
stanza, non ad una montagna di
carta, per premiare i docenti».

«I' giusto che sia ricompen-
sato chi si impegna maggior-
mente — dice Massimo Barezzi,
professore e vicepreside dell'Tp-
sia -.Gia adesso gli insegnanti
che coordinano le classi, che si
occupano di orientamento, dei
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SCUOLA LA SPERIMENTAZIONE PARTE IL PRIMO GENNAIQ IN 20 ISTITUTI

Pii1 soldi ai docent:
piu bravi? «Servono
criteri equi e chiari»

Tutti d’accordo sulla proposta Gelmini
«Ma le indicazioni sono ancora fumose»

recuperi, delle funzioni strumen-
tali sono ricompensati per l'at-
tivitd svolta. Parliamo di soldi in
un periodo in cui le risorse sono
sempre scarse. Ora peré aspet-
tiamo di sapere come si evolvera
tecnicamente questo progetto».

La Gelmini vorrebbe usare
unapartedellerisorse risparmia-
te con i tagli alla scuola per pre-
miareil merito. Lo prevedelaleg-
ge 133 del 2008, guella che ri-
duceva di otto miliardi di euro il
finanziamento all'istruzione: il
30% di questa somma doveva
servire per premiare i pit bravi.
Fino ad ora & rimasto un impe-
gno sulla carta. Ma il 17 novem-
bre, il ministero dell'istruzione
ha presentato ai sindacati il pro-
getto di utilizzare quelle risorse
accantonate per ripristinare gli
scatti di anzianita per i dipen-
dentidellascuola, bloccati pertre
annidall'ultimafinanziaria, ¢ per
duesperimentazioni: aumentire
lo stipendio dei professori pia
bravi e dare piti risorse alle scuole
giudicate eccellenti. ¢
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1 «voti» ai prof Docenti in un'aula e, a destra, | p'rés'i'di Guido Czirﬁpamni (in alto) e Antonio Attanasi.

a.e reazia}ni

| sindacati: <<Mater|a da negomare Con altri parametr:»

28 Pll.l suldl ai professori pill
bravi e alle scuole eccellenti:
ma come avverra la selezione?
Per i docenti sara esaminato il
curriculum e decidera un nucleo
interno di valutazione, formato
da dirigente, insegnanti del col-
legio docenti scelti a scrutinio
segreto e presidente d'istituto.
Inoltre saranno presi in esame i
giudizi di studenti e genitori. La
selezione delle scuole migliori
da premiare avverra in base ai
miglioramenti degli studenti
con i risultati dei test Invalsi,
uguali in tutta Italia.

Apre alla pmposta della Gei
mini il sindacato Cisl, per voce
del segretario provinciale Fede-

| rico Ghillani: <E' una proposta

che va attentamente esaminata
perché pud essere un punto di
ri-partenza per un confronto

| aperto da tempo. Ripensare I'as-

setto delle carriere & una neces-
sita segnalata da tempo dalle
stesse piattaforme elaborate dai
sindacati, e questa volta proprio
tutti, alla vigilia dei contratti. La
rmateria tuttavia deve essere ri-
condotta nella sede giusta, che
& quella negoziale, e non affi-

| data a demsmm umlaleralu o -

| solta per via legislativa».

«Noi non abbiamo paura di
essere valutati, ma I'unica va-
lutazione possibile 2 quella che
migliora la qualita didattica. Co-
me si fa a giudicare la qualita di
una classe di 30 ragazzi e mei-
terla a confronto con una classe
di 20 alunni?», dice Roberta Ro-
berti, battagliera professoressa
del coordinamento la Scuola
Siamo Noi.

«Uno che di professione fa il
valutatore e che non vuole es-
sere valutato & un controsenso.

Ma neila proposia deila Gelmlm
non ci sono parametri uggeth\rl

. - dice Simone Saccani, segreta-

rio deila Cagil scuela - Sono cri-
teri che possono essere influen-
zati da relazicni personali pili
che dalla valutazione della ca-
pacita. Noi avevamo proposto
come meccanismo premiante
un insieme di parametri diversi,
legati all'impegno orario, agli in-
carichi aggiuntivi, al contesto”
lavorativo. Coni test Invalsi, poi,
avrero una didattica fatiaa -

| crocette. £ impoverimento cul-

| turale» avverte Saccani.
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