GAZZETTA DI FPARMA

Quotidiano - Dir. Resp.: Claudio Rinaldi
Tiratura: 19185 Diffusione: 19168 L ettori: 124000 (Data Stampa 0005844)

W DATA STAMPA

45°Anniversario

04-FEB-2026
dapag. 8/ fogliol/2

Polizia locale Spaccatura {ra i sindacati

Si della Cgil al turno notturno
Ma la Cisl si oppone all'intesa

) B

Sicurezza Sindacati spaccati. La Cisl: «Siamo lontani dalle richieste presentate»

Polizia locale e turni notturni
C'e I'accordo, ma solo con la Cgil

Passo in avanti
L'assessore De Vanna
sottolinea come

il turno passera da tre
a sette giorni su sette

M Parlare di fumata bian-
ca, riguardo ai turni notturni
della polizia locale, ¢ ancora
prematuro, anche se nella
giornata di ieri € stato com-
piuto un passo in avanti im-
portante.

L'accordo infatti & stato
sottoscritto - almeno per ora
- soltanto da una sigla sinda-
cale, la Cgil, facendo emer-
gere una spaccaturatraisin-
dacati. La Cisl infatti ritiene
che le proposte presentate
siano «ancora lontane dalle
richieste formulate».

1l turno notturno della poli-
zia locale ¢ stato avviato lo
scorso mese di luglio e, fino
ad oggi, avveniva soltanto in

tre serate alla settimana. Con
la firma dell'accordo - in que-
ste settimane ci sono stati
molteplici incontri e confron-
ti, anche accesi, tra il Comune
eisindacati - & previsto il pas-
saggio a sette giorni su sette.

La posizione della Cgil &
chiara: «Abbiamo sottoscrit-
to l'accordo - spiega Rugge-
ro Manzotti, segretario ge-
nerale della Fp Cgil di Parma
- al termine di un lungo per-
corso di confronto. Rispetto
alla situazione iniziale, si &
ottenuto un riconoscimento
economico per il personale
impegnato nei turni nottur-
ni, ma anche l'esonero, di
fatto, per il personale con
pit1 di 55 anni». «E stato poi
stabilito meglio - prosegue
lo stesso Manzotti - il peri-
metro delle mansioni previ-
ste nel corso del turno not-
turno: si & specificato chia-
ramente cosa & chiamato a
fare il personale durante

quel turno specifico».

Altro elemento positivo,
«la formazione prevista per
il nuovo personale» precisa
il sindacalista della Cgil.
«Tutti questi elementi posi-
tivi - conclude - ci hanno
portato a sottoscrivere 1'ac-
cordo».

La Cisl, attraverso Giovan-
ni Oliva, segretario generale
della Fp Cisl Parma-Piacen-
za, fa sapere che «l'accordo
ancora non c'é». Le motiva-
zione verranno illustrate in
maniera dettagliata in una
nota che il sindacato dira-

mera, probabilmente, gia
nella giornata di oggi.

In ogni caso, secondo la
Cisl, nell'accordo proposto
mancano premi adeguati al
personale impiegato nel tur-
no notturno e nuove assun-
zioni che consentano diren-
dere il servizio continuativo
nel tempo. 1l rischio infatti,
secondo il sindacato, sareb-
be quello di partire col turno
sette giorni su sette, per poi
doverlo sospendere per
mancanza di personale.

Dal Municipio emerge
soddisfazione per questo
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importante passo in avanti, I | ; e
cosi come conferma France-  Partito ; Accordo
sco De Vanna, assessore alla  da luglio E previsto
Legalita. «Si tratta di un pas- ~ !Itumo I'esonero,
s0 in avanti importante - di-  "°"uMo di fatto,
. e partito
chiara - con la firma dell'ac- | s ors0 » dal turno
cordo ¢ possibile infatti ga-  jugiio ] notturno
rantire il turno notturno set-  tre giorni 7 del personale
te giorni su sette. L'accordo  su sette i con piu
collochera inoltre la nostra 2 settimana. - di 55 anni.
polizia locale tra quelle pill 1
all'avanguardia in regione, e = .
certificando il massimo im- - a S

pegno per garantire la sicu-
rezza nella nostra citta».
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