CAPORETTO

Intesa Sanpaolo non eede. E i sindacati fanno saltare
i] tavolo delle trattative denunciando una rigidita per
arrivare ad intaccare il contratto nazionale di lavoro

o colpo dascia ai po-
sti di lavore e wm taglio
deciso s} credite: cosi

Tatesz Sanpaolo sta por-

ando avanti ["anmessione di Banca
donte dopo averla acquistata con
i’offerta al ribasso e un aumento

i capitdle sdliecitito da Barikitalia.

37 Umilioni che 11 gruppo puidato
la Corrado Passera mererd sul ta-
olo peril rafforzamento patrimo-
iale, ma 14 sono quell che chiede
n. sacrific ai dipendenti: 100 posti
ii lavoro, quatro giomi di ferie
ion pagati, niente premi e incentivi
tante altro, Scnza ammetterli alla
orte di Intesa,

Proposta irticevibile per i sinda~
at {Fabi, Fiba Cils, Fisac Cgil &
lilca Ia delegazione trattamte) che
ceusano il gruppo di voler mina-
¢ i} contratta naziorale di lavoro
0po avere stracciate "integrativo
ziendale. Ed & per questo che han-
o chiamato a correo e segreterie
azicnali: ['asticella del confronto
[ & alzata ¢ non & pid un problema

Almeno 20 dipendenti
senza paracadute. Per
gli altri 80 “obbligo™
di andare in pensione

a Parma e Milano. Dietro il “ros-
v di Banca Monte spunta infaci
‘richiesta di derogare al contratio
i yale da Trapani & Bolzang.

Da qui il ferme “no” dei sin-
icati a cui ha fatlo da contraltare
derettanto irremovibile posizions
lla proprietd che ha aperto erta
mda dei licenziament colletti-
« Condizioni trattabili per legge
ifro 45 giomi, alla fine dei quali
tesa potra precedere-d ufficio pe-
lizzando, dicé sempre la icgge,
i ha minore anzianitd aziendale,
1 leggeri carichi familiari e basse
alifiche. 1 giovani a quel punto
ventanc i pit esposti. Peggio se
1gle & assunti alla cassa.

I sindacati confidano in w, mar-
1€ di trattativa anche perché circa
“lavoratori banno gid raggiunte
i per la pensione o sono in zona
sarimi per il prepensionamentq.
tratterebbe di- trovare un soste-
o per gli altri 20 che non possono
mmene contare sul foudo emer-
aziale (boccata d’ossigeno di due
3 di stipendio} che langue in una
inica mancanza di soldi,

E non sard impresa facile anche
che a Palazzo Sanvitale e liali
1csse si respira pid ada di sman-
amento che di rilancio. T grandi
i sono stati trasferiti alla sede
anese ma anche I clienti tradi-
naie 4i Banca Monte, le aziende
L un fatturato superiore ai due
ioni e mezzo di curo, vertanno
tzte dal centro imprese di Bolo-
- che ha il suo ufficio nella sede
“arisbo in piazza Garibaldi.

Mentre I’ad Corrado Passera assume lo Sviluppo nel Governo Monti, i gruppo Intesa
lancia I’offensiva contro la truppa parmigiana di Palazzo Sanvitale. Con ["avvio del
licenziamento collettivo rischiano tut, soprattutto i single, giovani, con pdca esperien
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Listituto

parmigiano resterd
solo uno sportello
vendite per
prodotti finanziari.
Di alt=.

"I grandi clienti

sono gia stati
trasferiti a Milano,
Mentre le aziende
oltre i 2 milioni e
mezzo di fatturato
consegnate a
Carisbo di piazza
Garibaldi

Fosts o Spo Sprziont inabbeaumern poutis L. J53HE e i TAAIEAM 48] an. oo § - CHIRL

Propric a pochi passi dalia s
storica dt BM che deming 'imt
co di via Cavour, nel palazze
Intesa ha piazzaio in cima alle]
co degli immobili da metten
reddito, Per gli addeti af fay
questo significa wo impeverim
to dellistituto pammigiano che
ritroverd & sestire sperteili di v
dita al pubblica. “Venghino signe
venghino™ con prodotti finanz,
del gruppo Iniesa da consigliar:
privati, come si trattasse di un o
fatio di un'assicurazione o di
telefonine. Se a questo si aggiur
che il dirigente del privare, refer:
te quindi dei cifenti pit danarosi,
ne & andato in alira banca libero «
“patte di non concorenza” imipo:
solitamente ai bancarj, tacile cap
perchs in Banca Monte | 599 dipe
denti si sentane precari, con b pt
spettiva di doverst trasferire per«
riesce a salvare ia sedia.
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