| 6 maggio sciopero generale defla Cyif per ribadire pari diritti occupazionali

onne e precarie '
1 lavoro € maschile

Per il sesso femminile contratti a tempo e stipendi bassi

di SIMONA SILVESTRI

onne ¢ lavoro: una
questione di qua-
litd, e non solo di
quantitd. Lo riba-
disce anche Lisa
Gattini, responsabile del coot-
dinamento donne deila GGIL
di Parma, che ricorda come
ancora oggi le lavoratrici, a
fronte di un livello pin alto d7i-
struzione scolastica, facciane
ancora fatica ad accedere a po-
sti di lavoro contrattualmente
meglio garantiti rispette agli
uamnl. .
Per analizzare correttamente la
situazione lavorativa delle don-
e a Parma e Provincia, bisogna
fare una riflessione pill ampia
sugli effetti della crisi sul mer-
cato del lavoro in generale. 1
Gati riferiscono come nel corso
del 2009 ghi occupati in pro-
vincia di Parma - uomini e
donne - sono diminuiti dello
6,9%, con un calo piuttosto
sensiblle nel settore manifat-
turiero e in quello dell'industria.
Tutto il settore dei servizi, dove
't una forte componente fem-
minile, ha avuto invece unleg-
gero recupero Fispetto alle
perdite precedenti. 1n questo
senso si put dire che la crisi ha
nutrito pid viltime nell'occu-
pazione maschile: ma il dato
piit importante nen risiede in
questi numeri, quanto nelle
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posizioni lavorative e nei con-
tratti che sono offerti alle don-
ne. Difatti la cosa interessante
& «comprendere come si collo-
ca loccupazione femminile
nell’ambito di una sostanziale
tenuta nella crisi, qual ¢ la qua-
Jita dell'occupaziones sottolinea
Gattini. «Le donne solitamen-
te sono pit oggetto di contrat-
ti precari, non a tempo deter-
minato, che non permettono
alle donne un ancoraggio alla
vita lavorativa, di potersi svi-
luppare da una prospettiva
econoinica o di fare carrieras,
11dato appare perfettamente in

linea con quanto eme¢
dal volume “Le donr
lia-Romagna”, reali
Servizio Controlle SI
Statistica della Regi
viene evidenziato cel
ne emiliana - romag
gano professioni ¢
ruoli mene qualifica
agli uomini.
«Soprattutic direi ¢
molte donne che han
grado di scolarizza
non trovano shocch
cato det lavoro prop
sono donnes. e qui
opporiunita sembti

state raggiunte nell’ istruzione,
altrettanto non si puo dire nel
mondo del lavoro.

La Cgil ha proclamato ano scio-
pero generale per il prossimo
§ maggio, nel carso del quale
sara ribadila «la necessith di
oecupare le donne inun modo
equo e congruo, perché possa
essere compreso appienc la
grande potenzialitd che esse
rappresentanc per anche per
Paumento del Pil nazionale.
Purtroppo neh <'¢, da parte
delio stato delle istituzioni che
oggi governano il paese, um
disponibiliti in questn sensos,
ricorda Gattini, che sottolinea
}a mancanza di servizi come ad
esempio gli asili nido, che nen
sono tanti e sono molto costo-
si nella magglor parte dei casi.
Meite spesso alle Javoratrici
«yiene richiesta la piena pro-
duttivitis ma la domanda che
si pone Gattini, e con lei tutte
le donne che ogni gierno de-
vono far {ronte a turni estenoan-
1i ealla mancanza di strutture
che concilino lavoro e famiglia,
& adove sono le strutture per
supportare le donnes?




