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Mille proroghe ¢ effetti
sul collegato lavoro
CGIL PARMIA

"COH ]‘appruvazione dﬁl dCCI‘Ciﬂ
mille proroghe, provvedimento
in generale shagliato e discuribile
—sccondo Fabrizio Ghidini, se-
gretario confederale Cgil Parma
con delega sul mercato del lavoro
-il governo ha fatto marcia indie-
tro sul Collegato lavoro. Infari ¢
stata cancellata, al momento per
turto i1 2011, Ja norma che impo-
neva il termine dei 60 giorni per
impugndre I contratti a termine,
di somministrazione ¢ le colla-
borazioni scaduti e ritenuti ille-
gittimi e che abbassava le turele
risarcitorie a favore del lavoratore
insede di giudizio™

Ghidini ricorda la contrarieti
fin dall'inizio espressa dalla Cgil
che, nel giro di poche sertimane,
¢ stata supportata da ben tre sen-
tenze di tribunali ordinari e dalla
Corte di Cassazions che hanno
sollevara dubbi di costituzionali-
“ta, su pin di un aspetto, davanti
alla Corte Costituzionale,

Inoltre ricorda 'impegno che
nel frattempo ha portato a decine
di migliaia di vertenze e, anche
a Parma, artraverso il supporio
della Cgil, ha motivaro 340 la-
voratori ad impugnare concracti
a termine illegittimi ¢ alla sotro-
scrizione di numerosi aceordi di
stabilizzazione.

“Forti di questo primo risultato,
I'impegno della Cgil — conclude
Ghidini — continuera per evitare
I'applicazione di altri istituti pre-
visti dal Cnnﬁg;elo lavoro, quali
la certificazione dei contrarn di
lavoro ¢ Varbitrate irricuale, sui
quali pendone nuovamente dub-
bi di costituzionalith e che, nel
merito, rappresentano un inde-
Lolimento dei divitt dei lavorato-
i, soprattutto quelli piti deboli, i
giovani e i precari”.

EURO 0,50

DOIRAENIC A 27 FEBBRAIO 10t

Y o Menalling &

Rt S
G300 Fyms



