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In aprile piu ore di straordinario che di cassa integrazione. Serve un cambio di gestione

Sidel, un tavolo con le istituzioni
ch/ozasm della Cgil dopo [ assemblea in Sczopem

lavoratori della Sidel chiedo-

no a gran'voce un confron-
to sulla situazione dell'aziencla,
con l'apertura diun tavolo a
cui partecipino anche rappre-
sentanti della Provincia e del
Comune di Parma. La richic-
sta ¢ emersa ieri durante 'as-

semblea in sciopero che si ¢

svolta dalle 14,30 alle 15,30 ¢
che ha visto una grande parte-
cipazione dilavoratori. Una
manifestazione corale,dal mo-
mento che contemporanea-
mente hanno scioperato an-
che i dipendenti dello stabili-
mento diVerona e che oggi sa-
rala volta di Mantova, -

Oltre al tavolo con I istitu-

zioni, tante le problematiche
cle intenzioni emerse dall'as-
semblea, tra cuil'immediato
cambio della gestione della
cassa mtegrazmnc elanecessi-
tadiunirsi con i dipendenti de-
li altri stabilimenti per fron-
teggiare la crisi comune. «I.a
richiesta del tavolo di confron-
to con Provincia e Comune
verra ufficializzata oggi - ha
spiegato Sergio Bellavita, segre-
tario generale Fiom-Cgil Parma
-per quanto riguardai cassinte-
grati saranno fatti incontri in-
terni all'azienda pervalutare le
singole posizioni con Rsu.La
crisi di Sidel non dipende solo
dalla crisi globale, ma anche da
problemi interni. Per la Rsu la
situazione & molto seria e ri-
schiadi esplodere in autunno».
In questo settore i confronti tra
azienda e sindacati avrebbero
portato a primi risultati, con
una gestione pit equa della
cassa integrata che avrebbe

Lo stabilimento Sidel di Parma.

consentito lo spostamento di
una dccina di lavoratori ai
montaggi e al service. Ma so-
noancora tante le questioni da
risolvere Ad esempio, nei re-
parti non toccati dalla cassa
integrazione I'utilizzo delle fe-
rie arretrate sarebbe insuffi-
ciente, ma potrebbe diventare
uno strumento per contenere
i costi e ricollocare lavoratori
cassintegrati. Per non parlare di
settori in cui paradossalmen-
te si fanno orari di lavoro stra-
ordinari, come I'area ricambi,
che stride con un settore come
I"area acquisti, pesantemente
toccato dalla cassa integrazio-
ne.Inaccettabile, secondoisin-

A destra, Sergjo Bellavita di Fiom

dacati, il fatto poi che venga-
no delegate mansioni artigia-
nali a lavoratori esterni fissi,
con grandi moli di lavoro che
potrebbero essere svolte dal
reparto manutenzione in cui i
lavoratori sono in cassa inte-
grazione.Stesso problema che
si sarebbe verificato con una
riempitrice, montata presso un
artigiano, nonostante nel nuo-
vo stabilimento ci siano spazi
inutilizzati ¢ ¢i sia la disponibi-
lita di una squadra di montato-
ri con collaudatori e lavorato-
ri specializzati,che potrebbero
operare ¢ diminuire la cassa in-
tegrazione in quest’area, La
questione di una gestione inef-

Sergio Bellavita
La ripresa non é alle porte,
la ristrutturazione
potrebbe arrivare a Parma
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ficiente della cassa integrazio-
ne interesserebbe in generale
tutta 'azienda, che ad aprile
avrebbe registrato pitt ore di
straordinario che di cassa in-
legrazione.

La protestaa Parma continua
quindi in linea con ghi altri sta-
bilimenti.A Mantova le tratta-
tive si sono rotte dopo che il
sindacato si € opposto al li-
cenziamento di una cinquanti-
na di lavoratori per evitare lo
spostamento del sito a Parma.
«Per noi-conclude Bellavita - la
ripresanon e alle porte eil pro- |
cesso diristrutturazione giaini- |
ziato a Mantova puo estender-
sianche a Parma e Verona.




