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Cgil Cis! e Uil preparano una mobilitazione. Il municipio: processo alle intenzioni

arma Infrastrutiuce spa,capo-

fila diun discutibil
digestione finanziari ETopinic
nedi Sauro Salati, M ichele Morfi-
ni e Giovanni Squarci, rispettivi:
mente segretari della categoria
TFunzione pubblica di ¢ il Cisle
irma,all indomani delle
ssioni dei revisori dei conti
della holding Stt.Nel mirino fini-
scein patticolare la decisionc del
I Amﬂmuslrmum: comunale di
assumere direttamente perso
nalein Parma Infrastrutture, oltre-
tutto senza informare i rppre-
sentanti detlavoratori,in procin
to di promuoverc una mobilita
zione genemle.danuovasocict
che decolla.cona capo,ovvia-
mente.un dirigente gia testato
dal Comune ¢ lautamente retri-
buito dai contribuenti, T anche
I)mgno di lleLﬂ(lt nii,che il Cor
mune nof pud assUmerc 1 catr
sa dr:ivmmh finanziari, ma la so-
cicta discopo pud e guindisi as

SUMe- rnoisindacati-Cio
che stona e che non si adottano
i criter rasparenza previst

per.i concorsi pubblici» Appare
(l(WL.L‘U‘i'l una domanda agliar-
chitetti ﬁn.umau del municipio:
I vmr_uh-suile assunzioni del per-
sonale va]g(:no anche perle so-
cietit ])'ll“ll’l.lp.ltt‘ Come viene
compuitato il costo del personit-
Je? Non i VOH.LI!bt: assistere. so-
prattutto inuna fase criticacome
q lummd assunzioni con logiche
non di merito.Le funzioni oggiin
caricoall Amministrazione passa-
10 i (uest: {_,C‘SUOUL ineuiil i
[ﬂCbLDLl['I'lCﬂI() dei ruoli fasi che
I'Ami nmnstra.none comunale L
vori pm conto di Parma Infra-
strutture callort ecco creato
h:l(loppumw Secondo Cgil Cisl
e Uil «questa operazione viene
fiucadal Comune di Parma che f
C ()S'Ll'll]l‘.O un; progeun Mmirdato a
ntenitore dell' Am-

re, assunzioni Sotto accusa
tecipate; sistema discutibile

amministrazioni pubbliche, per-
ché divers
questo tipo di societa devono ri-
spettare. ln alcuni casi abbiamo
dovuto ricorrere 4 NUOVe assun-
sioni soltanto perchié all'interno
del Comune non ¢ erno risorse
con le competenze ne-
ic a gestire un bilancio di
una societa di diritto privato ¢
abituate a seguire le logiche del
regime privatistico.Per altre ipo-
Jogie di personale faremo inve-
ce ricorso alle risorse disponibi-
i all'interno del Comune. Quarn:-
1o al costo del personile & stato
caleolato secondo i criteri civili-
stici di una societa spa.T contrat-
tisono quellinormalmenteadot-
tati da molte socicta simili € s0-
vrapponibilia quelli pubblici».
(Valentina Vida)

ministrazione inventandosi so
cietadi .‘v('l?]‘.‘t)‘illdi\’id'l.l.llkll yin
Parra Infrasteutture kucapofila di
un sistema di gestione finanziari
assai discutibile,in cui i debit
del Comune non stanno dentro il
bilancio del Comune siesso, ma
in questa altm sociel ]
sicuri che la gestione diretta costi
di pitl? » Le organizzazioni sindi
cali intanto prepaano unid mobi
litazione generale det lavoraton
del Comunc,

«Un processo
alle ntenzioni

«Quello che stanno facendoi
sindacati e un processoalle interr
vioni - afferma Pietro Gandolfl,
presidente di Parmil Infrastrut
ture - 1l metodo adottato ¢ cert
mente diverso da quello delle

| nu_ovl dlpendenu della socueta ch scopo sce t| senza concmso dail Ammmlstrazwone comunale

Sindacati contro |e assunzioni

Nelmirinodi Cgil, Cisle Uil finisce Parma Infrastrutture Spi

Parti sociali pronte alla mobilitazione. |
presldenteGandolﬁ replica: «Unprocesso
alle intenzioni». Intanto i Pd ha presen-
tato un'in-
terrogazione
parlamenta-

i re suifondi

L della metro- |
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