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. UNIMAC-GHERRI, FUMATA GRIGIA

. '@ Paccor

irAccordo fatto per 1a Deko. Teri
in Provinecia ¢ stata infatti siglata
intesa per il ricorso alla cassa
integrazione straordinaria per
12 mesi a decorrere dal 21 di-
cembre da parte della ditta di
Felegara. La Cigs rignardera un
numero complessivo di dipen-
denti che mediamente dovrebbe
attestarsi sulle 15 unita. In pre-
cedenza nella sede del Gia era
stato concluso un accordo per la
soluzione di alcune questioni
collegate al percorso di Cigs e in
particolare la garanzia del man-
ienimento della lavorazione del
prodotio per ambienti collettivi
presso la Deko.

Unitnac Gherd T prossimi giorni

saranno decisivi invece per la
chiusura della vertenza Uni-
mac-Gherri (azienda di packa-
ging). Lunedi sera negli uffici del-
la Provineia di Reggio si & tenuto
unincontrotraisindacati, Vazien-
da e i rappresentanti reggiani di
Apindustria, senza perd arrivare
adun accordo. L'impresa, entrola

fine dell'anno, chiudera Punita
produtiiva in strada Nuova Na-
viglio a Parma per accentrare le
attivita nella sede di Montecchio.
118 lavoratori che facevano ri-
ferimento alla sede in citta sono
stati divottati in quellareggianae,
proprioin questi giorni, ¢ in corso
il trasferimento del magazzino. 1
dipendenti di Parma e Montee-
chio, una quarantina in tutlo, si
trovano quasi tutti in cassa inte-
grazione ordinaria, «perché al
momento ¢’'¢ un calo del lavoro»
spiega Davide Fellini, segretario
della Fiom Cgil provinciale, che
llustra anche i contenuti dellin-
contro di lunedi sera: «Non si &
arrivati ad una conclusione della
vertenza ma si é ragionato sulle
modalita di gestione della cassa
integrazione ordinaria e si sta va-
lutando la possibilita di ricorrere
alla cassa integrazione straordi-
naria e alla mobilitd volontaria
dei lavoratori». L'azienda nei
prossimi giorni dovrebbe dare
una risposta in merito alle que-
stioni poste sul tavolo.« L4,
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