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¢ 11 responsabile delle Risorse

umane di Eridania comm. Fer-
- ruecio Raule hainviato unanota

sul drammatico incidente avve-

nuto giovedi 9 nella quale & ri-

masto gravemente ferito un fac-
| chino di 39 anni.

«Siamo profondamente ama-
reggiati, consapevoli della gra-
vita di quanto accaduio - silegge

| - fin da ora dichiariamo che sa-
remo vicino alla famiglia dell'in-
fortunato nel prosieguo del suo
recupero psico-fisico. In attesa
che vengano esattamente chia-
rite le dinamiche dell’'avvenuto
ed accertate eventuali responsa-
bilita, la Direzione Risorse Uma-
ne di Eridania Sadam S.p.A. pre-
cisa quanto segue: la Societa ha
acquistato 1o stabilimento di
S.Quirico nel 2002 e fino ad ora
ha investito oltre 60 milioni di
Furo, per la sua modernizzazio-
ne, potenziamento e lo sviluppo
della sicurezza. La gestione della
sicurezza é sempre avvenuta nel
rispetto delle- leggi vigenti, in
sintoniaconilavoratoriediloro
rappresentanti e con la massima
attenzione sia al proprio perso-
nale interno che al personale
delle aziende fornitrici esterne.
Nell'ambito dei periodici incon-
tri con la Rappresentanza Sin-
dacale Unitaria dello. Stabili-
mento, I'Azienda ha sempre ve-
rificato l'esistenza di eventuali
situazioni di pericolo, attivando
risorse umane ed economiche.

Gl interventi organizzativi
effettuati sono coerenti con
quellincremento di efficienza
che l'attuale situazione del set-
tore zucchero italiano richiede.
Tali interventi sono stati effet-
tuati definendo un modello di
organizzazione del lavoro diffu-
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so da alcuni decenni in altri i
pianti saccariferi ed in altri se
tori; modello che ha consenti
di evidenziare ancor pit che i
precedenza le esigenze in term
ni di sicurezza relativamente ;
le varie attiviia da svolgere ed ;
presidio degli impianti sia ¢
parte de! personale interno ¢l
esterno. In tale appalto sono st;
te rispetiate tutte le normatiy
previste dalla legge. Respingi:
mo in quanto falso e offensiv
quanto letio in alcune dichiar:
zioni rilasciate alla stampa co
cui siéaccusato'azienda di ave
posto in atto una scellerata pe
litica industriale, e di non ave
tenuto conto dei diritti alla s
curezza dei lavoratori. In merit
a quanto letto, quindi, ribadis
mo che: 'azienda ha sempre pc
sto tra le proprie priorita la si
curezza di tutti 1 lavoratori
l'azienda non ha avuto notizia d
“infortuni sullavoro non denun
ciati”; I'nzienda ha sempre ga
rantito e rispettato tutte le di
sposizioni inerenti la sicurezz:
sul lavoro; 'azienda, da quandc
haacquistatolo stabilimento, h:
investito ingenti risorse econo
miche e professionali al fine d
migliorare sempre di pin le con
dizioni di sicurezza sotto tutti
punti di vista: macchinari, for
mazione, organizzazione, rego
lamenti interni, contratti di ap-
palto esterni.

Infine, perdoveredi chiarezza.
I'azienda vuole precisare di non
avere mal “imposto turni di la-
vOro massacranti” non solo nei
confronti dei propri dipendenti
ma neppure nei confronti di la-
voratori “esterni”, non essendc
sua volonta o costume e, nello
specifico, non essendo in ogni ca-
s0 nei suoi poteri, trattandosi di
attivitd appaltata».
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