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RIORGANIZZAZIONE IN MUNICIPIO CGIL, CISL E UIL SI CONFRONTANQ CON LA DELEGAZIUNE DELLEN | E

«Tagli» in Comune, ore decisive
Oggifaccia a faccia coi sindacati

Dai contratti atermme di Medragroup ai contact center: attesa per il piano di Ciclosi

ni mmmssaﬂo Mario Ciclosi -

lo aveva ripetuto pid volte per
nox creare zllarme fra | dipen-
dentj: «Non mettiamo il carro
davanti ai buol, prima ragionia-~
mo 5l bilancio e poi sulla rlor-

da quanto ¢’2 nelle casse comu-
nali e pof si decide come spen-
dere. 11 punic perd & che man-
cano pochissimi giorni alla fine
dell'anno- termine entrolquale
lostesso commissario aveva det-
to di voler approvare il bilancio
di previsione 2012 - e diverse si-

" tuazioni legate proprio al dest.
ne di moMi dipendenti restano
aperte.,

Facclaa faccla col sindacati

Per far luce sulla Ioro sorte, su
quella dei lavorator] di Media-
group impiegati in diversi set-
tori del Comune, dej dirigent a
tempo determinats, ¢ sulla Hos-
ganizzazione complessiva della
macching comunale, in glornata,
& previsto un faccia a faceda fra il
commissatle Ciclosi e i rappre-
semtanti di Cgil, Cisi e Uil, nelle
ultime settimane sul plede di
ZUeITa per la mancanza df con-
fronto con Pamministrazione
proprio sl temi legati al per-
sonale.

defl'ente

Se dal municiplo, nel giornl
scorsi, eraarrivatalasmentitadel
trasferimento di 300 Iavoratori
dal Comune a Parma Infrastrut-
ture, i sindacati restano in attesa
dlentramnelmenmdeltreamm
indirizzo che definiscono Ia rior-

«Tagl» in (:nmme Ogg i commlssarln straordmario Clciosl inr:untra i slndacaﬂ sulia rlorganlzzazlona

ganizzazigne dell'ente. Att che
qualeuno, vedi la Cisl, staancora

SRR S & aspemndn,nnnnsts.melesisten—
za di un accordo fra lo stesso Co-
Alla ru:hlesta dl dmnssmm del cummlssano e g | o fra I steseo o
. . . . vorator che prevede la tempesti-
Partecipate, i vertici «resistono» va.trasmiscione degli ati che i.
guardano la sorte del personale.
uall tagho del presidenti delle | che, tra le altre cose, prevede ko -
socleth partecipate e def var scioglimento di Engiol, Iteitye A Giannedti delega al Personale
consigh di amministrazione non ; Infomobiity con l trasferknento Lincontroservirzancheapre-
sarh Indolore. La scorsa setti- defle competenze di queste tre  sentare i3 nuova delegazione
ana il comunissario Clelosk societh In eapo alla macchins trmm:edellmt:ae.semstano
aveva dimisslonado | verticl det- | comanale. confermatelenotiz
lendeﬂ.mnlmmemomn Wloro scloglh dovreb et 1a conferma defla de-
twiti 1 p un i sudl'affit-  lega al Personale al subcommis-
imsﬂnrhlethanvnhmm- to delle sedl, Fra le Inctesi sarfo Antonio GianneEl, 'ultimo
mente il proprio mandato. campo c'2 anche quella di un in ordine di tempo entrato a far
Ned prossiml glornl si riunl- Hanavo degi organismi socis- parte della squadra di Ciclosi.
ranno | consigh dl amministra- | tarf della Stu Pasublo e una ces-
zioneperduerlsposhnmqll slorre esterna del Cal, mentre Questione contrattia termine
 dal Esshrio, men- | per Ade sono sotio |a lente del Altro punte che verra affron-
tre resta da n io i costi legati ad al-  tato, anche 56 a quanto pare non
Ia bozza di rorganizzazione eunl dirigentl. esplicitamente ‘previsto dall'or-

- dinede] giorno, riguarda lasorte

della settantina di lavoratori as-
sunt dall soeietd Mediagroup &
impiegntd in diversi settori della
macchinacomunale. I contratto
che lega il Comune e Ia societd
nondovrehbeessere resclsso pri-
madeltempa, ciod 1131 dicembre
2014, ma i lavoratord a.cui scadrd
Hcontratto a fine anno non ver-.
ranng rinnovet, Chi invece &sta- |

. -toassunmﬁnnnlaogiugnumu

rapporto 4 lavoro. Va ricordato
che queste persone sono Impie-
gate In settori strateglc dell'
tc,wmei]pumotnformazbmu.l
Dug, PATbo pretorio, lo 1at, 1a.Ca-
52 della Musiea, le Relazioni
esterne, Finformastranier e il
Centro serviz al cittading.

H «nodon del couttact center
Legata alla riorganizzazione
dei servizi e del personale 2 an-
chelaquestione del contact con-
ter, ciod dei ]avoramn ehe rt-
diriz-
zateﬂ]looszmmllesmlnﬁth
da capire se questo servizio po-
tré. continuare a svolgere quel
ruolo di raccordo fra le richieste
degli utenti e gli uffici comunali,
oseitaglial bilancio porteranno
aduna sua modifica.

«Tagllat» gl articolf 130
Paresegnata invece la sorwe &i
ung, ventina di dirigenti assunti
atempo deterntinato, gl articoll
110: pidt volte il commissarlo ave-
va ribadito che il rapporto di la-
voro di quelie persone impegna-
1e a sviluppare progetti legatl al-
Ia precedente amministrazione




