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Respinte le critiche mosse nei giorni scorsi

Sindajcati Cariparma

C.mp;umd vol:l i l’woratou
si lamentano:lunedi una
nota dei sindacati chiedeva
lumi sulle positive performan-
ce aziendali che hanno porta-
to premial top managemente
agli azionisti ma anche a una ri-
duzione dell’occupazione e
del costo dellavoro.Eieri Cari-
parma ha emesso una nota in
cui «esprime il propriorin-
crescimento per l'atteggia-
mento sindacale che non valo-
rizza la crescita sostenuta ¢
gli ingenti investimenti effet-
tuati negli ultiti tre anni». La
nota passa poi ad esemplifica-
re con i numeri: dalle 7382 ri-
sorse del 2007, alle 7788 del
2008;60mila giornate di for-
mazione, paria oltre 5 milioni
di euro nel biennio». In riferi-
mento a quanto recentemen-
te apparso Cariparma precisa
quanto segue: «Le politiche

retributive del personale sono -

in linea con la media del set-
tore bancario, mentre quelle
dei dirigenti sono inferiori. 11

perimetro retributivo dei diri- |

genti nel periodo 2007/2008
non e omogeneo e quindi non
comparabile a seguito dell'in-
eresso di nuove figure dirigen-

ziali nel 2007.La percentuale
complessiva dei dirigenti ri-
spetto agli altri lavoratori di-
pendenti ¢ dell'1,24% a Cari-
parma, mentre il sistema si at-
testa al 2,3%».

Inoltre, Cariparma ricorda di
aver «nvestito oltre 5 milioni
di euro nel Centro di Forma-
zione di Piacenza. Ha erogato
45.000 giornate di formazione
nel solo ultimo esercizio.Ha ef-
fettuato oltre 1.600 assunzioni
nellultimo triennio, di cui ben
1.014 (oltre il 60%) giovani di
eta inferiore ai 30 anni e con-
fermando un piano di investi-
menti in risorse umane unico
nel sistema bancario italiano».
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