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Preoccupazione nel polo di via Langhirano per la cessione promossa dal gruppo

Banca Intesa, attivita in vendita

Oltre 2

Valentina Vida
E 3 un calderone in contin
ebollizione la situazione
di Banca Intesa Sanpaolo
roup Service. Finitasotto i ri-
flertori detla cronaca il mese
scorso, a Parmitin seguito allo
sciopero indetto per protestic
e conro il precariato dilagan-
te la carenzadi personale e Fas-
senzadi progetti chiari perit fu-
turo, che coinvolgono i quasi
S00 lavoratori del polo divia
Langhirano,adesso tornialla o
balta per la questione della
cessione della banca depositi-
ria [l progetto di vendere a
unltra aziendaalcune attivita
del gruppo Intesa Sanpaolo.
chie risale alla primavera del
200851 eraarenitto a causa del-
1o scoppio della grande crisi fi-
nanziaria Adesso ¢ diventato
ancoraoggetto di discussione ¢
fonte di preoccupuazione so-
prateutto peri 200,250 dipetr-
denti che a Parma svolgono
proprio quelle mansioni che
la dirigenza ha messo sul mer
cato € sono inattesa di un i
quirente. «Sc avverra kudeloca-
lizzzzione il polo parmigiano di
back office sar pesanteniente
ridimensionator spicga Missi-
mo Bertarini, segretario della
Falcri Intesa sanpaolo com
mentando un articolo pubbli-
cato ieri sul quotidiano romane
I Messaggero,che riporta Lin-
tenzione dell amministratorce
delegato Corrado Passeradi
stringerc i tempi perFopenizic
ne divendite.che diguesto pas-
so potrebbe verificarsi entro Lt
fine dell’anno. Cosa significa
questo peril polodivia Linghi-

Sul fronte della mobilita-
zione per il precuriato,
! la carenza di organico ¢

l'incertezza sul faruro dei
dipendenti, nel polo di
back office di Intesa San-
paolo in via Langhirano do
mina un clima di attesa 1l
17 agosto scorso L mag-
gior parte dei dipendenti
ha incrociato le bracen
per setie ore ¢ nCzza, sup-
portati dai ruppresentant
sindacali di Fisac Cgil Fiba
Cisl. Dircredito, Siliceac
Uilca. In ordine di tempo ¢
Iultima di una serie diini
ziative di lotta organizzate
al termine di mesidi trat

rano? «Esuberd, mzionalizzazio-
ne delle attivita trsferimento-
dichiara Francesco Gaiani, rsa
Fisie Ceil Intesi sanpaolo -le
possibilita sono diverse. mi e
ancora tutto da verificare E
I'azienda che
dovra dirci co-
saintende fare
del personale
se cederloin-
sieme alle atti-
Vit O MEno. S
no problemida
chiarire ¢ che
Passera atfrontera quando pre-
senterivil prossimo piano in
dustriatle.

Tntanto oggidTorino,dove ha
sede il polo piimportante
del gruppo. l'ad presentera o

Al centro della mohilitazione di agosto i

Dopo lo sciopero cresce Iattesa

Isindacati chiedono un muovo icontro con 1 dirigeii

ative con la dirigenza. che
non si ¢ ancora promungid:
L in Proposito: «Stamo
aspettando che Pazienda
convochi con i sindacati
un incontro specilico pro-
prio sul tenn degli Organi
¢i-afferma Fruncesco Gari-
ni, Rsa Fisac Cgil Intesa
Sanpaolo - Abbiamo inten-
zione di chicdere un nuo-
vo faecia a filecia perrimet-
tere sul tavolo della discus-

L'ad Corrado Passera
ll banchiere stringe
jtempi per cedere

la banca depasitaria

0 dipendenti in bilico

tutte le organizzazioni sinda-
cali i risultati di bilancio relati-
vial primo semestre del 2009, ¢
amargine dell incontro potreb-
b trovare spazio la gquestiont
della cessione «Noi faremo del-
le domande
propriosu Par
M. Promcte
Bertarini.ag
giungendo
che ese ghial-
tri sindacati
NON AVessero
firmato, il 23
marzo scorso.laccordo peril
trsferimento di 3500 rapport
di lvoro aun consorzio. adesso
non cisarehbe la pauradetlade-
localizzazioner. Occhi puntati
dungque sulla riunione di vggt,

| precariato e la carenza di organico

Back office

Nel polo

-a Intesa Group Service

sione i remi alla base dello
sciopero. Lincontro che st
svolgera domani aTorino
(ogei. ndr) forse portera
notizie anche su questor,
Tra le ragioni dell’agita-
zione figurava la preoccu-
pazione generale per i
progetto industriale del
aruppo.che prevede co-
stituzione di un‘alira socie-
tain cui lar confluire tatte
le attivita svolte dal centro
A questa incertezza s al-
fianca la denuncia di con-
dizioni difficili di lavoro e
I'utilizzo massiceio di con-
tratti o tlempo determinato.

(v.o.)




