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Nuova riorganizzazione per Parmalat: voci di
esuberi. Ma I'azienda precisa: «Il confronto con i
sindacati parte senza numeri»

di Francesco Prisco

Stampa I'articolo | Chiudi

Nuovo piano di contenimento costi all'orizzonte per Parmalat, attraverso un processo di riorganizzazione
che tocchera i marchi Latte Sole e Carnini con le sedi di Catania, Pavia e Como.

Quest'oggi il management del gruppo dell'industria alimentare rilevato due anni fa dai francesi di Lactalis
incontrera nella sede di Parma le delegazioni di Fai Cisl, Flai Cgil e Uila Uil per un coordinamento
nazionale chiesto a gran voce dai sindacati dopo le indiscrezioni circolate nei giorni scorsi a livello
territoriale su nuovi esuberi.

Eccedenze che, a quanto risulta al Sole 24 Ore, dovrebbero riguardare le attivitd di deposito dei marchi
Latte Sole e Carnini in procinto di essere esternalizzate. Lo scenario di riferimento é sempre quello della
crisi dei consumi, lo stesso che ha portato altri player di settore ad avviare, nei mesi scorsi, analoghi piani
di contenimento costi. Le sedi toccate dalla riorganizzazione sono quelle di Catania, Pavia e Como.
Sempre dalle informarzioni circolate in questi giorni risulta che per i lavoratori in possesso dei requisiti si
potrebbe ricorrere a pensionamenti, mentre per i pitl giovani non si esclude la possibilitd di un
trasferimento dalle sedi toccate dalla riorganizzazione a quelle in cui si concentra il core business del
gruppo. Sul fronte sindacale c'é grande attesa per il coordinamento nazionale di oggi che dovrebbe fare
chiarezza sulle voci.

L'azienda, interpellata dal Sole 24 Ore, fa sapere: «Non arriveremo al tavolo con numeri precisi sugli
esuberi. Intendiamo avviare un percorso di confronto con le sigle sindacali per concordare attraverso
quali misure intervenire a gestire il processo di riorganizzazione». Massima apertura, insomma, a tutte le
soluzioni possibili nella consapevolezza che «l'obiettivo da conseguire € la competitivita del gruppo».
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