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n I'azienda, che procede con il piano di riorganizzazione

T sinduacati dicono 1o e annunciano un pacchetto di scioperi

Valentina Vida
Lu lista“nera” di dipendenti
da mettere sulla porta € 1a
goccia che fa traboccare il va-
so.11 piano esuberi della Sidel
procede,mai lavoratori non ci
slanno e anaunciano 1o scio-
pero.

Non ha dato esito positivo
l'incontro avvenuto l'altro
giorno tra dirczionc € rappre-
sentant dei dipendenti:sul ta-
volo la discussione delle linee
guida entro le quali I'azienda
pensa di gestirei99 esuberidi-
chiarati nei mesi scorsi.
L esposizione ci lascia total-
mente contrariati- dichiara
Claudio Bernardini, rsu Cgil
Sidel -. L'azienda ha pin volte
ammesso che dietro al nume-
ro degli esuberi vi ¢ unia lista,
> meglio, 'azienda pensa di
wer gia individuato i potenzia-
li“volontari”. Non solo, al fine
1i gestire meglio gli stessi ritie-
ne utile attivare una cassa in-
egrazione straordinaria con
1na parzialissima rotazionce
1¢ireparti interessati.1a tradu-

zione concreta di questa vo-
lonta rappresenterebbe nei
farti l'identificazione automati-
ca degli esuberi che,a quel
punto,sarcbbero pubblica-
mente dichiarati. E'inaccetti-
biles. Per i lavoratori, secondo
le parti sociali,si prospetta ina
situazione pesante:«dl persiste-

L'assemblea
Lunedi l'incontro
trailavoratori

re di una cassa con mobilita
aperta manterrebbe l'insieme
dei lavoratori costantemente
sotto pressione - prosegue Ber-
nardini - con il rischio concre-
to di un uso della cassa integra-
zione come strumento puni-
tivo (altro che mobbing). La
cassa integrazione Non € un
parcheggio in attesa della rot-
[Amazioner.

Perisindacati rimangono
irrinunciabili da definizione di

garanzie occupazionali e pro-
duttive per il futuro dello stabi-
limento di parma;la riduzio-
ne e revisione del numero de-
gli esuberi da realizzarsi attra-
verso la mobilita interna (ricol-
locazione), la revisione degli
organici disegnati dall'azienda
e la modifica di alcune scelte di
esternalizzazione;l'esclusivo
criterio dela volontarieta del
lavoratore con forte incentiva-
zione economica contratrata
collettivamente; ]'inaccettabi-
lita di qualsiasi percorso che
identifichi gli esuberi attraver-
50 azioni mirate € pressioni.»

Lunedi si svolgerd un’assem-
blea generale dei lavoratori
dalle 10,30 alle 11,30, per di-
scutere ikda farsi. Uintenzio-
ne dei sindacati & di procla-
mare un pacchetto di ore di
sciopero a sostegno della trat-
tativa prevista nell'incontro
del prossimo 26 € 28 maggio,
per verificare in quell'appun-
tamento se cisono le condizio-
ni o meno per proseguire il
confronto.

3 gL e 4 P e
Protesta davanti ai cancelli della Sidel di via La Spezia

LAVERTENZA Aumenta la tensione sul piano diviorganizzazions

Sidel, pronta lista degli esuberi

Risposta dei lavoratori: scioperc

E 9 sempre pillteso lo scon-

tro tra lavoratori e Sidel.
Lazienda ha pronta la lista
degli esuberi e procede atesta
bassa con il piano di riorganiz-
zazione.llsindacato non cista
e annuncia un pacchetto di
scioperi per i prossimi giorni.

VALENTINA VIDA




