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E stata raggiunta lo scorso 6
. luglio I'ipotesi di accordo fior-
' ganizzativo nella lun ga ver-
tenza della vetraria Bormigli

¢ Luigi. «La riorganizzazione
operativa di diversi reparti -

| spiega Vincenzo Vassetta, se-
gretario generale della Fil-
ctem Cgil di Parma -, soprat-
tutto di quelli pill direttamen-
te produttivi, era condizione
essenziale per riuscire a chiy-
dere un accordo sugli esuberi
+ che fosse a impatto sociale

© gestibile. A fronte dell'appro-
| vazione da parte dei lavoratg-
i dell'ipotesi di accordo del 6
. luglio, approvazione che e ar-
rivata nelle assemblee del 9
e 12 luglio scorsi, I'azienda s
i &impegnata a ridurre drasti-
© camente il numero degli esu-
. beri inizialmente dichiarato in
145 unita e & prendere in

i considerazione come unici

& criteri per la scelta dei lavora-
tori da collocare in mobilita,

.
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quelli dell'accompagnamento

£ -gufel ca. it
- gviByuteleitronica; it

Prevista la riduzione de| numero di esuber;
Columbus, ipotesi d’intesa
sulla riorganizzazione

alla maturazione dei requisiti
peril pensionamento e della
volontarieta». Nei prossimi g
giorni dovranno essere defini- ©
ti gli aspetti tecnici perla co-
struzione dell'accordo di mo-
bilita. «Si conclude cosi una

delle pill annose vertenze cit-
tadine», conclude Vassetta,

i

éolumbus |
condannata

lltribunaile di Parma ha con-
dannato la ditta conserviera
Columbus per condotta an- -
tisindacale. «Dall'1 gennaio -
2010 l'azienda ometteva di
trattenere i contributi sinda-
cali dei dipendenti iscritti;
 disconoscendo di fatto cio
che sancisce il contratto na-
Zionale deflindustria afi-
mentare», dichiarano Flai -
Ceil e Uila Uil in una nota.




