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Patrizia Maestri, segretaria provinciale Cgil, boccia la nuova ipotesi di “riforma”

Penalizzati i dzpendenfz; sopratiito gz'owmzpfﬂecaﬁ e donne

) 1 gOVErno sta ancora una
« Lyolta agitando lo spaurac-
chio deila insostenibilita del
sistema previdenziale per
tentare dimettere nuovamen-
te mano alle pensiond da lavo-
ro-dipendente», Patrizia Mae-
stri, segretaria generale Cgil

. Parma, boccia Pipotesi di in-
troduzione per decreto di-

una nuova “riforma” «di cui

francamente
non si sente
affatto il biso-
gno e che, co-
me sempre,
penalizzereb-
beisolitinoti,
ovvero i lavo-
ratori dipen-
denti, con
particolare ri-
ferimento ai
giovani pre-
carl e alle
donne». Pec-
catoche,sostiene it vertice
della Camera del lavoro pro-
vinciale, «i sostenitori di que-
sta modifica richiesta da pit
fronti (tia cui Confindustria)
dimenticano di specificare
che, lungi dall’essere vicino al
tracollo, il fondo Inps deilavo-
ratori dipendenti & in realtd in

_Patrizia Maestri

amvo enon rappresenta affat-
’ toun problema per Ia sosteri-
bilita dei conti pubbliciy..

La manovra di luglio aveva
innalzatoaspettativa di vita,
allwrigando i periodo di per-
maneriza al lavoro di diversi
mesi, € ora si ragiona sempre
pill concretamente dell'ipo-
tesi di posticipare ulterior-
mente il momcnto di andare
in pensione,a
partire dalle
donne. «Cu-
rioso che in-
vece non si
parli del fatto
che, se il bi-
lancio del-
I'Inps presen-
ta delle di-
storsioni,
queste  ri-
guardano il
lavoro auto-
nomo (com-

mercianti, artlgiam) € idiri-
gentidiazienda deil’indu--

stria, che beneficiano ancora
di un tasso di sostituzione pit
vantaggioso rispetto ai contri-
buti che versano - ricorda
Mzestri - Queste categorie
versano infatti ualiquota del
20% (cosa che rappresenta

oggi un problema per il bilan-
cio dell'Inps ¢ che in futuro
sard causa di pensioni molto

- basse), mentre 1 glovani lavo-

ratori parasubordinati e pre-
cari versang il.26,72%: forse
51 questa sperequazione sa-

" rebbe utile fare una riflessio-

ne Anche perché il Fondo dei

* lavoratori parasubordinati (la

Gestione separata Inps) ¢
non solo in equilibrio ma an-
ch’esso in attivo, mentre ad
essere in rosso sono altri fon-
di,di cui non si paria mai, co-
me quello dei dirigenti
drazienda. Un’ingiustizia che

dovrebbe essere - questa si -
sanata, per evitare che siano i
sottopagati giovani precari di

-0ggi a pagare peridirigentiin

pensione di domani».

i

Anche l'idez di applicare a K

rutti il sistema contributivo
non piace alla Cgil di parma,
perché «comporterebbe una
riduzione consistente del-
I'importo delle pensioni, ge-
nerando nuovi poveri che
non potranno trovare rispo-
ste aipropri bisogni dagli en-
tilocali, strozzati dai tagli ¢
CON $Sempre Mmeno risorse a
disposizione».



