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Riqualificazione per i dipendenti della societa di promozione turistica. Nella azienda hi-tech convocata l'assemblea dei soci

a ¢risi imperversa, si salvi chi
Lpub. Le ultime vittime perve-

nute nel bollettino di guerra
quotidiano sono due societa par-
tecipate dalla Provincia di Parma:
una, Ja Parma Turismi Stl (56,94%
di quote azionarie possedute da
piazzale della Pace), lo scorso 2
febbraio ha firmato I'avvio di una
cassa integrazione semestrale per i
suoi lavoratori; alla Lit Srl, invece,
il presidente Romeo Broglia con-
ferma che dopo un primeo incontro
cot sindaeati si sta ragionando sul-
la ipotesi cassaintegrativa ma nulia
¢ ancora stato sottoscritto.

Parma Turismi si occupa dello
studio, della progettazione e della
gestione dei servizi turistici e pro-
mozionali del parmense e gia il 14
gennaio scorso il suo presidente

— il salsese Alessandro Benvenuti
- ayeva fatto richiesta della Cig,
stante, recita il vetbale di accordo
“unasituszione determinata da una
carenga di Hquiditd comprovata da
una riduzione dei trasferimenti
dagli Enti di riferimento con una
conseguente necessita di riduzione
dei programimi di attivitd per tut-
ti i lavoratori interessati”, ovvero
due dipendenti a tempo pieno, tre
parttime a 36 ore, due part-time
a 30 ore e altri due parttime a 20
ore. Vi sono inoltre tre lavoratrici
in maternitd con orario originario
pari, rispettivamente, a 36 ore, 30
ore e 40 ore.

Lintesa raggiunta dalla Filcams
Cgil e dalazienda si basa sulla “ri-
duzione dell'orario di lavoro setti-
manale e mensile per un massimo

di 720 ore nell'arco di sei mesi per
ogni dipendente” e “si eschudono
sospensioni continuative e totali
contemporanee per lintero nu-
mere degli occupati”. A cadenza
mensile verrd data informazione
dell'andamento di Parma Turismi.
Lazienda si & impegnata, tra le al-
tre cose, a garantire per il semestre
di cassa integrazione la maturazio-
ne per intero delle rate del Tfr.

I dipendenti saranno interessati
da “un intervento formativo speci-
fico” per “favorire una loro diversa
specializzazione o ricollocazione”.

IL FUTURO DILTT

Alla Ltt (Laboratorio di telema-
tica per il territorio) «siamo al la-
voro col sindacato per stabifire su
come procedere ma non abbiamo

ancora definito la~durata delia cag-
sa integrazione. Dopo Pasqua sara
convocata PAssemblea dei Socis,
spiega il pregidente Broglia, ricor-
dando che al contempo «con le 17
persone che lavorano con nei, tut-
te a tempo indeterminato, stiamo
favorendo una politica tesa al rio-
rientamento della loro attivitas.
Un passaggio vessenziale e non
burocraticor, dettato dalla nuove
prospettive che dovrd affrontare
Ltt: «Ci slamo trasformati in una
societd in house dei Comuni del-
la Provincia. Se prima gestivamo
le reti telematiche provinciali, su
questo settore oggi c'e¢ Lepida (la
Spa promossa dalla Regione per e
infrastrutture hitech, ndr} e pun-
tiamo a diventare il suo braccio
operativo in provincia. La nuova

Ltt vanta circa cinquanta soci: 46
Comuni (tutti tranne Parma, ndr),
le due Comunita montane, 'Unijo-
ne delle Terre verdiane ed Feuita-
lia. Proprio i Comuni ci chiedono
di lavorare sulle lore banche dati e
il perché & presto detto. Le Giun-
te stanmo affrontando il probléma
del decentramento amministrati-
%G, con tutto quel che comporia in
termini di gestione delle tariffe e
della tassazione locale. Per questo
ai Comuni serve la piena consape-
volezza dei propri dati, che si ritro-
vano al momento separati e vanno
integrati. Tutto é complicato, non
lo nascondo, da un momenio non
facile: gli Enti locali si trovano in

una situazione di ristrettezza f-

nanziaria rispetto ai passatoy.
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