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Fino al 3 aprile basteranno 3 giorni su quattro settimane e i disagi potrebbero rimanere contenuti

ualche volta il temuto peggio
Qnon arriva. E il caso delia Wit-
tur di Colorno dove & stato chiesto il
ricorso alla cassa integrazione per le
canonichie 13 settimane ma, alla resa
dei conti con i sindacati, 'azienda ha
stabilito che nel primo mese baste-
ranno 3 giorni a dipendente, senza
contare che chi ha ancora un monte
ore di ferie residue dovra smaltire
quelle. Insomma non sard una pri-
mavera lacrime e sangue per i circa
300 lavoratori deil'azienda tedesca
che produce ascensori. verranno
chiesti sacrifici ma con_un impatto
minime rispetto agli accordi siglati
negli ultimi tempi.
A fronte di un calo degli ordinativi
di circa il 20% rispetto allo stesso
pericde dell'anno scorse la Wittur
ba deciso di prendere deiprovvedi-
menti ma se ad aprile basik
3 gierni non hanno prospettato un
drastico peggioramento per i mesi
successivi.
«L'accordo che abbiamo firmato - af-
‘erma Daniele Valentini della Uilm
per il momento & positivo. Augu-
-andoci che il programma sia effetti-
ramente quello che ¢i hanno prospet-
ate per il prossimo meser. «Anche

Sindacati
soddisfatti per
laccordo firmato
con l'azienda
anche se non
riconosce alcun
Integrativo
eCoNomico

‘ai dipendenti

se vengono chiesti dei sacrifici - con-
tinua Valentint - per il momento
limpatto é minimo. Considerando
inoltre che la Wittur e un’azienda
con un buon bacino di ore di ferie,
molti dipendenti potranno attingere
da queller. Soddisfatti i colleghi che
erance al tavolo, da Ivano Molinari
della Fim Cisl che inizierd a seguire
l'azienda in quanto il suo sindacato
non & rappresentato ira gli operai
e Sergio Bellavita della Fiom Cgil,
seconde i} quale «l'accordo porta a
casa condizioni migliorativi rispetto
alia legge, ma ancora una volta quel
passo dell’ integrativo economico an-
cora non ¢'¢ stato. Non € il peggiore
degli accordi, ma spero che le azien-
de capiscano come sia importanie
fare uno sforzo per andare incontro
ai lavoratori nel momento in cui il
loro stipendio subisce ana drastica
riduziones. La Wittur infatti ricono-
scera la maturazione delle ferie, dei
permessi & del tir anche nel giorni
di cassa integrazione, ma nessun in-
tegrativo economico ai dipendenti.
Quelle ¢ un argomento per i quale
le aziende sono sorde nonostante le
pressanti richieste che arrivano dai
sindacati.



