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«Migliore competitivita
con i contratti direte»

e aziende possono

assumere personale
condiviso e avvalersi

insieme delle prestazioni-

Vittorio Rotolo
5k Crescita della capaciti inno-

vativa e miglioramento della

propria competitiviti: sono le
«spinte» garantite dal contratto
di rete. Uno strumento che, at-
traverso le sue pin svariate for-
me (collaborazione, scambio,
esercizio in comune), consente
alle imprese, in particolare le
medie e piceole, di unire le pro-
prie forze con l'obiettivo di pe-
netrare meglio i mercati inter-
nazionali. e

Lo hanno capito in tanti nella
nostra regione: 1.038 sono in-
fatti le reti di imprese che si sono

professor Francesco M. Olivieri.

famiglia ha bisogno di basi sol_ide

gia costituite ponendo 'Emilia
Romagna al secondo postoin as-
soluto, a livello nazionale, alle
spalle della Lombardia (1.863),
ma davanti a Toscana (796) e
Veneto (601).

Agroal'ﬁnentareemrismosonu g

i comparti maggiormente inte-
ressati da questo processo, che
tra t suoi centri pitl attivi an-
novera anche Parma: 73 sono le
reti di imprese create nel nostro
territorio. «Ma il dato & in cre-
scita» fannosubitonotare gliad-
detti ai layori, nell’ambito di un
seminario sul tema promesso
dalla Camera di Commercio di
Parma, insieme ad Unioncame-
re Emilia-Romagna e con la col-

f laborazione di Universitas Mer-

catorum, 'Universita telematica
degli enti camerali italiani.

_ «L’azienda che decide di sot-
toscrivereun contratto direte va

incontro ad una crescita dimen-
sionale, senza tittavia veder mo-
dificato il proprio assetto orga-
nizzativo e societario» spiega
Francesco Maria Olivieri, ricer-
catore di Universitas Mercato-
um.

«Tra i vantaggi — aggiunge -
c'é sicuramente quello legato al-
I'abbattimento dei costi del la-
voro, che trova applicazione ad
esempio nella recente estensio-

e di una misura, detta Sob sha- |

ring’, anche alle imprese agri-
cole. Quelle che decidonodimiet-

tersi in rete possono assumerelo-

stesso personale €, insieme-ap-
purto, avvalersi delle loro pre-
stazioni. Ma non dimentichia-

* mo neppure che le reti di im-
" prese hanno il merito di favorire
proficue sinergie fra settori di- -

Versi». :

Fondamentale si rivela perd
la formazione degli imprendito-
ri, «che vanno aiutati a cogliere
12 flessibilita e le opportunita di

tale striumento — 0SServa ancora

Olivieri -; 1 contratti di rete, ge-
neralmente utilizzati per pro-

muovere il marchio di una spe-

cifica produzione, possono rive-
larsi utili pure in quei comparti
che soffrono maggiormente &

causa dell’elevata concorrenza |-

sul mercato». ¢

TRIBUNALE SULLE MODALITA' DI ADESIONE

Ragioneria dello Stato

e sindacati:

: Conciliazione. E’ il termine uti-
lizzato dal Tribunaledel Lavorodi
Parma per porre fine al braccio di
ferro tra sindacati e Ragioneria
territoriale dello Stato che a gen-
naio, con una circolare ai dipen-
denti pubblici e in particolare a
-quelli delle scucle di Parma, Pia-
cenza e relative province, impo-
neva nuove modalitd per liseri-
zione alle sigle di categoria.

" Per aderire ai sindacati, la cir-

colare prevedeva che ogni dipen- -

dente consegnasse all'ufficio terri-
toriale che fa.capo al Ministero del-
‘e Finanze unadelega controfirma-
ta dal datore di lavero (o dai di-
rigenti scolastici) per Ia conferma
delle trattenute in busta paga. Una
“schedatura” che haprovocato una

levata di scudi da parte di Cgil, Cisl, -

‘Uil, Snals e Gilda, che hanno ri-
tenuto il provvedimento lesivo del-
la privacy dei dipendenti e un at-
tacen all’agibiliti sindacale. «Come

se non ne subissimo gia abbastan- -

za» ha chiosato jeri Simone Sac- -

il salofto di casa tua

basta liti

cani di Flc, 1a Federazione lavora-
tori della conoscenza della Cgil, an-

. nunciando la sentenza del 16 giu-

gno che riavvolge il nastro: tutto -
toma come prima, con la sola dif-
ferenzacheognisindacato, nel con-
segnare le deleghe alla ragioneria,
dovra allegare le fotocopie del do-
cumento di identitd dei lavoratori.
Una prassi gid abituale per la Cgil
che gid il 26 marzo, aveva prov-
veduto a consegnare 44 deleghe,
rimaste bloccate per qualche mese, .
con rischio di danno economico
conseguenteallostop forzatoaites-
seramenti. Con Saccaniesultalase-
gretaria organizzativa della.Cgil,
Lisa Gaitini, “2 stato ripristinatoun
diritto dei lavoratori». # B.F.
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