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enerdi scorso la C-Glo-
bal ha diffuso un comu-
_nicatonel quale esprimeva
zsoddisfazione per 'accordo
“ Zraggiunto con le organizzi-

zioni sindacali al fine di sta-
vilire le modalita di trasfe-

rimentoa Collecchio dei di-
g pendenti delle sedi toscane.
° @Laccordo di conciliazio-

ne raggiunto con Fabi, Fisac
Cgil e lUilca,
sulla base
della propo-
sta del Giadi-
zce R. Pasca-

INFUKMALIUNE D] PAKMA

bal - prevede

di attivare un

confronto tra I'azienda ¢
tutre le organizzazioni sin-
dacalicoinvolte da effet-
tuarsi nei prossimi 40 gior-
ni in merito alle modalita
di attuazione del trasferi-
mento dei dipendenti delle
filiali di Pisa e Firenze nella
sede di Collecchio. Quanto
proposto dal giudice ¢ in li-
nea con indirizzo del-
I'azienda che aveva sempre
manifestato la disponibilita
ad incontrare le organizza-

tmes crmdasall moe ool

Le lettere di preawiso del
trasferimento per S

Sl chiede I"applicazione dell'articolo 19 del
‘contratto di lavoro, che prevede l'intervento della
capofila agli incontri in caso di ristrutturazione

duare le migliori modalita
di trasferimento del perso-
nale, Lazienda ¢ le organiz-
zazioni sindacali firmatarie
dell'accordo hanno gia defi-
nito la data del primo incon-
tro che si terra venerdi 29
ottobre»,

Ieri pero ¢ arrivata la re-
plica delle tre organizza-
zioni sindacali sopra citata,
che contesta-
no l'ottimi-
smo manife-
tato  dal-
["azienda.

relli del Tri- dfp@ﬂd@ﬂti delle sedi Con un lin-
sbunale  di  toscanesonopartite: guaggio
Parma - ha strettamente
scritto C-Glo- poco tempo per un intesa giuridico e

burocratico,i

sindacati ri-
cordano che il ricorso - in
seguito al quale € stato rag-
giunto 'accordo - ¢ stato
presentato soprattutto con
una finalita: 'applicazione
dell’articolo 19 del contrat-
to naziondle di lavoro, che
prevede il coinvolgimento
della capogruppo nelle trat-
tative con le organizzazio-
ni dei lavoratori, quando
sidin programima una signi-
ficativa ristrutturazione del-
l'azienda. Capogruppo,in

muecta caen 2 la Cadaeri

sempre con sede a Collec-
chio,azienda che anche nel-
I'ultime periodo ha fatto re-
gistrare un ottimo utile. Agli
incontri, pero, si € sempre
presentata solo la C-Glo-
bal, che invece sta attraver-
sando un periodo di diffi-
colta, ed avrebbe ricevuto
una delega limitata.

L'altro motivo di preoccu-
pazione, per i sindacati, sta
nel fatto
preavviso di trasferimento
peridipendenti delle sedi
toscane sono gia partite, e
che i trasferimenti stessi sa-
ranno operativi il 29 no-
vembre prossimo. Dato che
I'accordo prevede un termi-
ne di 40 giorni, ¢’'¢ il timo-
re dinon fare in tempo a
raggiungere un’intesa pri-
ma che i trasferimenti di-
ventina efferrivi

che le lettere di,

A destra, la protesta dei
dipendenti toscani, a sinistra
uno striscione a Collecchio

| cuso cra scoppiato la scorsa estate. Nel-
I'atmosfera sonnolenta di agosto era
- giunta infatti la notizia che la C-Global
aveva deciso di trasferire il personale del-
e sue sedi toscane in quella di Collec-
chio.

Una decisione che i dipendenti di Pisa e
! di Firenze avevano preso molto male. La
rertenza si ¢ quindi spostata presto nella
sede parmense, dove i sindacati hanno av-
dato diverse iniziative:il motivo di maggio-
-, re preoccupazione, secondo le organizza-
. zioni dei lavoratori, era quello che la chiu-
sura delle sedi toscane preludesse a una

pronrcaswa delocalizzazione di tutte le at- -
tivita dell'azienda nella filiale aperta in Mol
davia, dove il personale ha un costo. molto
piti basso. Nel frattempo anche :
si ¢ interessata al problema e il caso € arri-
vato recentemente anche in pdl‘ldl‘ﬂCﬂl()
con linterrogazione presentata da tre de-
putati del Pd - Gatti, Fontanelli ¢ Realacci -
al ministro del welfare Sacconi. Nei giorni -
scorsi,infine, il ricorso presentato in sct-
tembre dai amd'm ati al giudice clel Lavoro
hasortito I'effetto di dare alle parti 40 gior-
ni di tempo per incontrarsi € trovqrc una ;
soiuzloue condivisa. :




