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1l sindacato sui recentt
fatt1 di cronaca nera
avvenutl

nei cantieri edili
SINDACALISTI FILLEA CGIL
FABRIZIO GHIDINI, LISA GATTIN!

Sconcesta ma fine ad un certo punto la
gravita dellepisedio di aggressione al-
Voperaio edile Nuri Dervishi ad opera del
<uo datore di lavoro, € connazionale, per
una questiane dj mero compenso. Non
risultano infatti dai resoconti di stampa
fatti connessi al traffico di stupefacenti
o altra, B’ diciamo una questione di la-
vOro.

Fino ad un certo punto, dicevamo, per-
ché da soggetti attivi nel monde edile
cictadino, abbiame da tempo incuico
che certi episodj possono avvenire ¢ non
escludiamo che passano intensificarsi. A
Parma, tra Valore, non & il primo. Ricor-
diamo che nell’estate del 2007 un altro
tavoratore edile, ucraino nostro 1SCritto,
rimedid picconate dal suo datore di lave-
1o, italiano, per aver chiesto 1l compenso
dovuto ¢ fini in Ospedale.

Tali episodi st alimentano nel contesto di
aziende non qualiﬁcate, i cui titolari ge-
stiscono il rapporto di lavore in modo as-
salutamente arbicrario ¢ ricatiatorio dove
non vengono rispettate le variffe, le sca-
denze di pagamento, i diritti contraccuali
e dove & assolutamente assente il rispetco
della persona. Alla fine del rapporto di
lavaro il lavoratore deve vedersela con un
recupero crediti dal percorso lungo ¢ non
sempre semplice. Molto spesso si tracea di
Imprese fantasma, senza una sede precisa,
senza beni propri mentre il ticolare & stato
ben attento ad intestare ogni proprictd a
mogli o parenti.

Limpressione, ma la sortolineiamo come
tale, & che il metodo della violenza ¢ della
minaccia, in certi ambienti de! sertore,
naturalmente non rapprescmativi che di
sé stessi ma Turtavia degni di nota, rap-
presenti la strada per “risolvere” contro-
versie lavorative.

I questo contesto entrano lavoratori che
Approcciang, non s<Mpre liberamente, il
rapporte di lavero in modo individuale
conrrattando in un intreccio inestrica-
bile lavoro regolare, lavoro nero, falsi
part time, mansieni pcricalose, evaslone
fiscale e contributiva, per trovarsi alla
fine — (rOppO spesso — senzd salario, senza
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TFR e nella migliore dell’ipozest davanti
all'Ispetrore del Lavoro o al sindacalistaa
denunciare quanto successo.

Dallajtra parte enerano “impresari” che
nen hanno cultura del diritto, siano essi
jtaliani o straniert, che risolvono le que-
stioni appunto con il coleello, coerente-
mente con 1l lero maodo aberrante di ge-
stire | rapporti di lavoro.

La crist dl serrore potrebbe acuire il pro-
blema. E quindi che fare? Non esistono
risposte miracelistiche, sarebbe Invece
importante che da parte di clascuno
{imprese ¢ commirtenti regolari, soggetti
pubblici, privati citradini che fanno fare
laver edili) si considerasse il controllo di
regolarita e di affidabilita di chi enira nei
cantieri una imprcscindibile responsabili-
i (anche sociale).

Come sindacato lavoriamo gia da tempo
per togliere terreno a certe iMprese, non
¢ tollerabile che in una citta civile come
Parma ci siano spazi per comparramcmi
criminosi di questo tipo. Ai lavoratori di-
ciamo che non devono aver paura a chie-
dere quanto spetta € nello stesso tempo
che Ia loro tutela & nei conrratti, nelle Tsti-
tuzioni e nella presenza sul territorio di
Organizzazioni Gindacali attente € vigili
che st fanne carico dei loro problemi ¢
delle asperita che questi comporane.
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