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CESARE AZZALI, DIRETTORE UPL «UN'INTESA PER I DIRITTI E

LA

CIVILTA’ IN AZIENDA>

Presto un codice di comportamento per tutelare

Caterina Zanirato
2 Un accordo per combattere le
molestie sul lavoro, sia nei con-
fronti degli nomini che nei con-
fronti delle donne, quelic che
I'Unione parmense degli indu-
striali ha sottoseritto con i sin-
dacati confederali, Cgil, Cisl e
Uil. Un documento che mira a
mettere in atto politiche di pre-
venzione in ogni azienda, per tu-
telare tutti i soggetti deboli che
vengono presi di mira con mo-
lestie fisiche o verbali, e che, pur-
troppo, sono prevalentemente
donne.

1l primo passo sara procedere
entro marzo a elaborare un co-
dice di comportamento perlatu-
tela degli-uomini e delle donne
sui luoghi dilavoro, che valorizzi
un sistema di prevenzione, at-
traverso un cambiamento di cul-
tura e formando 1 soggetti coin-
volti.

«I1 nostro obiettivo ¢ tutelare
la dignita della persona, uomo o
donna che sia - spiega Patrizia
Maestri, segretario generale Cgil
-. Abbiamo steso questo proto-
collo proprio il 25 novembre, la
giornata internazionale contro
la violenza sulle donne: la vio-
lenza, infatti, si manifesta in tan-
te forme tra cui molestie, piccole
o grandi che siano. Nel codice di
condotta, infatti, tratteremo sia i
comportamenti sempliel, come
la mano sullz spalla, per elimi-
nare i quali serve una rieduca-
zione, per arrivare ai compor-
tamenti pitt gravi, che vanno de-
nunciati».

La firmia Da sinistra Cesare Azzali, Patrizia Maestri, Mario Miano

e Federico Ghillani.
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Piu a rischio le puccoie imprese

mm e moiestne sessuah sml la-
voro sono in auimento. Lo dico-
no i sindacaii, che spesso rice-
vono segnalazioni da lavoratrici
che non vogliono denunciare i

fatti temendo di perdere il poesio | |

di lavoro. Cosi, perd, spesso & la
donna che si allontana volonta-
riamente dal lavoro. «Purtroppo
aueilo che ¢i viene segnalato 2
una minima parte di quel che
succede realmente - dice Patri-
zia Maestri, segretaria generale
Cagil -. E i risuliati, a volte, sone
anche problemi molto seri sulle
persone, che diventano disturbi
croaici». | settori pili colpiti so-
no commercio e piccole impre-
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i se: «Pil piccola & Mazienda, m

| mo 2 conirollata. E uwmmwte
in guesti settori ¢’ una grande

. percentuale di donne dipenden-

ti», conclude Mario Miano, se-

gretario generaie Uil

lavoratori

Con lei, Mario Miano, segre-
tario generale Uil: «Ii nostro
obiettivo & tutelare i lavoratori e
le lavoratrici, ai quali troppo
spesso manca il coraggio di de-
nunciare le molestie che ricevo-
no. In ogni ambito e in ogni
azienda di qualsiasi settore.
L’unica arma che abbiamo & la
prevenzione, non facendo pas-
sare inosservati alcuni compor-
tamenti che danno fastidio».

D’accorde anche Federico
Ghillani, segretario generale Cisl:
«Taceordo di oggi & un punto di
partenza - spiega-. Da questo do-
cumento deve nascere una vigi-
lanza attentasullacorrettezza dei

rapporti lavorativi. Coloro che |

non rispettano la dignita della
donna, o dell'uomo, vanno subito
fermati, non dobbiamo pitiessere
tolleranti perché questo crea si-
tuazioni irreparabili di disagio».
UUnione parmense degli In-
dustriali ha ampiamente soste-
nuto ladozione di un codice di
condotta nellalottacontro le mo-
lestie sessuali sui luoghi di lavo-
ro. Tanto che il protocollo d'in-
tesa, ieri mattina, & stato firmato
da Cesare Azzali, direttorc
dell’'Upi, edal vicediretiore, Clau-
dic Robuschi. «Le aziende sono
unacomunita di persone- spiega
Azzali -. E chi svolge un ruolo di
rappresentanza diquesiomondo
hail doveredi tutelarela civilid al
loro interno e i diritti delle per-
sone. La lotta alle molestie sul
lavoro va proprio in questa di-
rezione, per difendere le sensi-
bilita delle persone che lavorano
all'interno delle aziende». 4




