"% asappa, Side}, Bor-
L mioli Luigi, Fincuo-
ghi, Robuschi, Sme
Serbatoi Spa, Tgk Europa
stl, Trancerie emiliane Spa,
Alfa Derivati, Telecom, Wit-
tur di Colorno (dove, per
esempio, la cassa integra-
zione coinvolge i 326 di-
pendenti}, Royat sel... e norf*
solo. Dalla Bormioli alla
Casappa di Collecchio I'e-
fenco delle aziende paz-
mensi in difficolta si allun-
ga in misura preoccupante
mentre si aggrava — nei
contempo — la situazione
dei lavoratori. In una regio-
ne, che per altro in questo
periodo non “brilla”, negii
ultimi mesi si & assistito al
triplicarsi della cassa inte-
grazione e al crolle degli
ordini. Se l'industria mec-
canica e I'impiantistica ali-
mentare si troveno nel
“cuore " della bufera eco-
nomica, l'alimentare “tie-
ne”, mentre pure le cifre le-
gate all’edilizia non ap-
paiono incoraggianti. La
metafora della tempesta
sembra la pil indicata, per
definire il quadro critico
dell'imprenditoria locale
parmense. Un quadro che
diventa ogni giorno pili
SCULO... .

Mei numeri fa grovit
della situazione
E'Sergio Bellavita segreta-
rio generale della Fiom di
Parma ad illustrare lo sce-
nario scoraggiante del
mendo industriale par-
mense: «dopo la decisione
della multinazionale fran-
cese Sidel di mandare in
cassa inregrazione per 13
settimane quasi la meta dei
1.270 dipendenti (pur con-
Jermando gli investimenti)
anche la Casappa di Col-
lecchio (impegnata nella
produzione di pompe oleo-
dinaniiche} ha reso noto
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I numeri mostrano una realta certa e confermata da tutti: la crisi e seria, ha colpito
duramente il settore meccanico e edile, mentre 'alimentare sembra resistere

c ‘-f‘.f

e Parma cede

Nel parmense oltre 1.540 persone sono in cassa infegrazione

fiel corse di 1 iRCORITe con
le organizzazioni sindacali
di di voler procedere alla
cassa integraziolle—avvia-
ta proprio in questi giorni
-— per 350 lavoratori su
376. In pratica, il 90 per
cento della forza-lavoro.
L'azienda per tre miesi lavo-
rerd al 50 per cento del regi-
ne })i'ﬂ(l“’fﬁl’ﬂ consielo ¢
ogii seltimana resteranio
o casa 175 dipendenti alla
voltar,
Semmpre secando Bellavita,
Yazienda dovrebbe andare
incontro alle esigenze dei
lavoratori; per tale ragione
si & sollecitata )'attivazione
di tavoli di crisi sul model-
lo di quello gia aperto per
la Fincuoghi di Bedonia;
azienda per cui prossima
scadenza importante sard
il 1" aprile, quando i sinda-
cati Cgil e Cisl e le princi-
pali istituzioni locali si riu-
nitanno pet provare a... fa-
re ragionare i vertici, in
particolare sul trattamento
da riservare ai lavoratori.
Nel frattemnpo, poiché mol-
ti di questi — il 90 per cen-
to in realta — risiedeno a
Bedonia, proprio il sinda-
co di Bedonia Squeri ha
stanziato 200mila euro per
ajutarli: si tratta di somme
destinate a chi perdera il
—posto di lavoro. Ed & sem-
pre Fincuoghi al centro
dell'attenzione anche del
consigliere regionate Ro-
“berto Corradi — tra gli altri
—: 4 suo parere, la Regione
dovrebbe smettere di so-
stenere Fincuoghi, se 1'a-
zienda si ostinerd nella
scelts di chiudere lo stabi-
limento. Un vero e proprio
“pugno di ferro”, di cuyi oc-
corre aspettare gli esiti:
non sarebbe infatti cosi in-
dispensabile ed urgente
chiudere, sarebbe anzi in
vari modi possibile postici-
pare di due anni le valuta-
zioni sulia situazione detlo
stabilimento. Bisogna an-
che considerare, per altro,
il significativo effetto-ca-
scata che colpisce le im-
prese dell'indotto oltre alle
citate grandi aziende.
[Dra marzo sono pure sog-

getti alla cassa integrazio-
ne sette interinali alla Ro-
buschi di Parma (250 ad-
detti alla realizzazione di
pompe centrifughe e sof-
fiatori} mentre la Raytech
ha prospettato ai sindacati
un licenziarmento per la
meti dei venti operai, Un
vero bollettino di guerra
che nelle scorse settimane
ha gia coinvolio altre im-
prese collegate all'indotto.
Alla Stm di Zibello e alla
Sme Serbatoi di Parma do-
po aver terminato il primo
ciclo di cassa integrazione i
sindacati temone I'inizio di
un “secondo giro” di am-
mortizzatori sociali; deci-
sione per altro gia presa
dalla Tgk Europe.

Operai ¢ casa
enche net sefiore edile

Pure le imprese del settore
edile, osserva il segretario
generale della Fillea Cgil di
Parma Fabrizio Ghidini,
«non versanoe in condizioni
favorevoli»: dal meccanico
all'impiantistica alimentare
al comparto edile la situa-
zione dungue non muta.

Daidati della Cassa Edile di
Parma risulta infatti che da
ottobre a dicembre soneo
stati persi ¢irca 500 posti di
lavoro ovvere 1'11 per cen-
to delia forzalavoro dipen-

dente operaia. A questo bi-
sognerebbe  aggiungere
tutti gli pseudo-artigiani
che non hanno pil un'oc-
cupazione, che devono es-
sere pagati o che hanno in-
terrotto 'attivita tempora-
neamente: un mondo
sommerso che non & pos-
sibile quantificare con
esattezza. Si auspica peral-
tro una ripresa del settore,
ripresa che potrebbe esse-
re legata ai lavori pubblici
ed agli investimenti privati

- sostenuti dalle grandi im-

prese; secondo Ghidini le
amministrazioni potreb-
bero fare molte per I'edili-
zia mma occorrono politiche
mirate; in particolare il sin-
dacate di categoria della
Cgil si augura che i bandi
gia coperti da finanzia-
menti o gia aggiudicati
vengano accelerati dalla
stazioni appaltanti pubbti-
che e che le infrastrutture
siano avviate anche in de-
roga al patto di stabilita
previsto per gli Enti locali,
ad esempio predisponen-
do un programma straor-
dinario di manutenzione
stradale di risanamento
ambientale ed urbanistico.

Per uscire datia crisi
in citesa della ripresa
Le considerazioni non do-

IN ATTESA

DELLA RIPRESA »
Casappa, Sidel,
Bormioli Luig,

I Fincuoghi,
Robuschi, Sme
Serbatoi Spa, sone
tra le aziende dove
sono iniziate ke
casse
d'integrazione.
«Erano ormai 10
anni che nan
venivano usate in
modo cosi
massictio nel
nostre territorios
spiegano gli
industriali.

vrebbero esaurirsi qui an-
che perche le cifre della cri-
si sono senza dubbio allar-
manti: oltre 1.540 persone
tra Parma e la provincia de-
vono fare i conti con la cas-
sa integrazione (730 euro al
mese} mentre per esempio
500 muratori hanno perso
it posto di lavoro. | precari
non si contano, ma c'e chi
parla di altri 500 contratti
“vanificati”, per non dire
dei rischi di licenziamento.
Se la Bormioli Luigi di Par-
ma e lz Fincuoghi di Bedo-
nia daranno seguito con-
creto ai propri annunci ol-
tre 26{ persone si ritrove-
rebbero senza un posto di
lavoro. Selo Sidel e Casap-
pa mettono in cassa inte-
grazione 915 dipendenti
che si sommeranno ai 400
delle 18 aziende che gia
hanno adottato tale stru-
mento. E ci si riferisce sol-
tanto al snetalmeccanico...
Inrterpellande in proposito
le associazioni di categoria
del mondo industriale par-
mense si pOsSONO racco-
gliere altre riflessioni sulla
gravita della crisi attuale;
secondo i rappresentanti
della principale di queste,
«il quadro locale difficile
appare in linea con queilo
nazionale, vive le medesi-
me problematiche; imentre
il compaito alimentare ri-

sente meno del momento
critico — con una modesta
flessione — a subire pin
gravi conseguenze sono
'impiantistica la meccani-
ca e l'edilizia». Per il tessu-
to industriale parmense si
put veramente parlare di
ternbre 2008 e nel 2009 ag-
gravata con un ampio ri-
corso alla cassa integrazic-
ne». In verita tale decisio-
ne costituisce un fatiore
positivo, per impres?; che’
in tal modo hanno potuto
conservare la propria for-
za-lavoro, ma restano nu-
merosi elementi precccu-
paiti: «occorre innanzitut-
to ricordare la necessita di
favorire sempre meglio
I'acecesso al credito, da par-
te delle imprese , per fare st
che le aziende siesse resti-
no vive e possano conti-
nuare a lavorare in manie-
ra proficuan. E ancora:
operare sin d'ora perche le
medesime aziende abbia-
no !'opportunita di effer-
tuare investimenti wiifi ed
efficaci, proprio quando si
avviera la ripresa.

La tempestivita degli aiuti
e degli interventi rappre-
senta una condizione fon-
damentale perché questi
supporti perseguano vera-
mente i risultati sperati.
Del restq, come rileva tra
gli altri il segretario genera-
le della Cgil Paolo Berto-
letti, «& da apprezzare lo
sforzo compiuto dalle isti-
tuzioni locall, che han-
no tra laltro convocaio
ravoli per contrastare lncrt-
si ¢ hanno varato il maxi-
fordo volio proprio a soste-
nere adeguatamernte le al-
tivita delle aziende par-
mensi». Anche secondo
gli industriali parmensi,
non & poi negative che si
ricorra appunto alla cassa
integrazicene ma bisogna
evidenziare che «da die-
ci anni ormai la cassa inte-
grazione nen veniva im-
piegata in modo cosl mas-
siccio nel nostro territo-
rio».

Veronica Pallini




