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L DATA STAMPA

44°Anniversario

Sciopero Adesione massiccia anche a Parma. E il sistema rischia di andare in tilt

I precari della giustizia: «<Vogliamo certezze»

N Uffici semideserti. E  quello civile. |
udienze a singhiozzo, por- Donne e uomini, 12mila in Il contratto
tate avanti dai pochi «su- totale (tra addetti all'Ufficio A giugno 2026
perstiti» rimasti. Perché se  del processo, tecnici di am- i precari
togli i precari della giusti- ministrazione e data entry), il rischiano
zia, ossia tutte quelle figure  cui contratto scadra nel giu- di essere

assunte con contratto a
tempo determinato dal Mi-
nistero grazie ai fondi del
Pnrr, il sistema & al collas-
so. E ieri, con lo sciopero
indetto dalla Fp Cgil, la si-
tuazione era lampante. A
Parma, come altrove, con-
siderando che 1'adesione &
stata massiccia.

I numeri sono risicati, sia
nel settore penale che in
quello civile. Ieri, in Tribu-
nale a Parma, i pochissimi
dipendenti a tempo inde-
terminato si sono dovuti
far carico delle udienze, ol-
tre a dover mandare avanti
il resto delle attivita negli
uffici. Un esempio? Al di-
battimento penale sono so-
lo quattro i dipendenti «fis-
si» e sette gli addetti all'Uf-
ficio del processo (Upp),
che ovviamente sono una
risorsa fondamentale. Fi-
gure imprescindibili sia nel
settore penale (dibatti-
mento e gip/gup) che in

gno 2026, ma il ministero
della Giustizia non ha ancora
previsto alcun futuro perloro
all'interno dell'amministra-
zione. Eppure, da quando so-
no stati assunti, quattro anni
fa, hanno sviluppato grandi
professionalita diventando
essenziali per un sistema che
ha carenze d'organico im-
pressionanti sul fronte del
personale amministrativo.

E cosi lo sciopero, come
si sottolinea nel comunica-
to della Cgil, ha voluto ri-
lanciare la battaglia per
avere «la stabilizzazione
deirapportidilavoro e la fi-
ne della precarieta, investi-
menti strutturali nel siste-
ma giustizia per migliorare
I'efficienza e ridurre i cari-
chi di lavoro e un piano di
assunzioni certo e traspa-
rente, che valorizzi chi gia
oggi sostiene I'amministra-
zione giudiziaria».
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mandati a casa.
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