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Fino al 2013 I'azienda non effettuera altri piani di riorganizzazione

Sidel, accordo raggiunto

Gli esuberi passano da 99 a 85 esaranno voloniari

La riduzione degli esube-
ri,da 99 a 85,che avverra
con il criterio della volonta-
rieta, e garanzie sul futuro
produttivo della sede di Par-
ma. Questi alcuni dei conte-
nuti dell’accordo, sotto-
scritto da Sidel e dai sinda-
cati Fiom Cgil, Fim Cisl e
Uilm Uil,che & stato presen-
tatoieri mattina in Provin-
cia dal vicepresidente Pier
Luigi Ferrari, dall’assessore
del Comune di Parma Paolo
Zoni, dal direttore Risorse
Umane della Sidel Guido
Zatti,da Enea Bianchini del-
I'Unione Parmense degli In-
dustriali, da Sergio Bellavita
di Fiom Cgil e da Daniele Va-
lentini di Uilm-UilL
Lintesa, raggiunta dopo
una complessa vertenza du-
rata quasi cinque mesi, an-
che grazie al lavoro del ta-
volo istituzionale coordina-
to dalla Provincia, prevede
un ridimensionamento del-
I'organico di 85 unita, che
avverra con il criterio della
volontarieta: 'uscita dei la-
voratori, che sara opportu-
namente incentivata,non
sara quindi“forzata” ma do-
vri essere rigorosamente

volontaria, ¢ se la quota au-
spicata da Sidel non doves-
SC essere raggiunta entro
fine settembre, 4 quel pun-
to potra essere attivata la
cassa integrazione straordi-
naria per dodici mesi. L'ac-
cordo contienc inoltre im-
pegni precisi sul futuro pro-
duttivo della sede di Parma
e la garanzia che la Sidel
non procedera a ulteriori
riorganizzazioni che pre-
vedano tagli occupazionali
nello stabilimento di via
Spezia fino al 2013. -
«[i stata una lunga tratta-
tiva, molto articolata, € sia-
mo quindi soddisfatti di es-

sere riusciti a raggiungere
un accordo. Ringrazio tutte
le parti che si sono cimenta-
te in un’impresa cosi diffici-
le e che si sono impegnate

fino in fondo per trovare |

una soluzione, a beneficio
soprattutto del dato occu-
pazionale,anche se ogni
perdita di posti di lavoro e
una perdita per tutto il no-
stro territorio - ha detto il
vicepresidente della Pro-
vincia Pier Luigi Ferrari,che
ha aggiunto: «Tutti adesso
auspichiamo il rilancio di
questa grande realta cosi
importante ¢ strategica per
Parma ¢ per il Parmense».

I.a lega Nord elogia i smdacatl

ol Conssghere Regmnale della Lega Nord, Roberto Corrad| commenta fav& o
_;ﬂ_revolmente i contenuti dell'accordo ragg;untut‘aia din

'nza Sidelele rap— :
: presentanze dei lavoratori. <cMaIgrad0 I'intesa azienda dacati pra/eda
“circa 100 esuber, giudico positivo che si tratti di fuonuscate dai lavoro vo-

lontarie ed accampagnate da incentivi economici~ha detto Curradl Riten-
B particolammente significativa la parte dell'accordo che lmpegna Sldel a
*non "sacnﬁcare" lo stabilimento di Parma (dove lavorano piir dl mille perso- i

- ne), per procedere all'annunciata delocalizzazione della produzsone nCina.

Miauguro che i segnali diripresa economica che caratterizano anche il

settore in cui opera Sidel; possano consentire dl supe:are I attuale crisiri-o

lanciando’ produ;noneedoccupazmne» i i o




