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'TENSIONI ALL’EX FON DERIE C

Braccio di ferro alla Matthews,
la linea dura della Fiom

¢Sciopero subito” aveva tuonato la Fiom durante I'infuocata assemblea

dello scorso sette luglio alla Matthews di Colorno, azienda specializ-
zata nella real]zm?.mnv di statue e lapidi funerarie. Una linea dura «boc-
ciata dai lavoratori — spiego il rappresentante della Uilm Uil, Giancarlo
Pelati — che hanno deciso di attenderce 'esito del prossimo incontro tra
l'azienda ¢ 1 sindacati previsto per il 17 luglios.

Dopo il muro contro muro sui 10 licenziamenti pretesi dai vertici
dello stabilimento ex Fonderie Caggiati, oggi confluito nel gruppo del-
la multinazionale statunitense, Pelati aveva infatti giudicato come un
«segnale di aperturas i due possibili compromessi offerti dall'azienda.
In alternativa, spiego, la Matthews aveva infatti proposto una cassa in-
tegrazione straordinaria a rotazione, oppure la mobilita volontaria con
incentivi per i 10 lavoratori. Ma il segretario della Fiom, Sergio Bella-
vita, continua a battere sul tasto della rotazione. «Non & che durante
I'assemblea ci sia stata una linea prevalente — spiega —. Lazienda. poi, si
¢ limitata a dare la disponibilita su una possibile, limitata rotazione e
questo a noi della Fiom non sta bene. Se ¢'¢ veramente una crisi — con-
clude Bellavita — allora il sacrificio dovra essere distribuito su tutti i
lavoratori. E su questo i dipendenti dell'azienda sono tutti concordi. Ma
il problema é che alla Matthews il lavoro ¢'e. E per questo ci sembra as-
surdo parlare di licenziamenti senza che abbiano fatto nemmeno un’ora
di cassa integrazione ordinaria. Perché la straordinarieta ¢ un bel salto
in avanti verso i tagli occupazionali».




